Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie
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ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

Dane wymagane dotyczace:

1) pracodawcy krajowego:

Nazwa

Adres

Numer telefonu

Numer identyfikacji podatkowej (NIP)

Informacje dotyczace okolicznosci, o ktéorych mowa
w art. 36 ust. 5f ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy

Pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal/
nie zostal* ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie
przepisOw prawa pracy, jest/ nie jest* objety postepowaniem dotyczacym
naruszenia przepisOw prawa pracy.

Informacja, czy pracodawca jest agencja zatrudnienia
zglaszajgca ofert¢ pracy tymczasowej;

jesli tak, nalezy poda¢ numer wpisu do rejestru agencji
zatrudnienia

Jest/ nie jest

NUMEE WPISU .ottt

2) zglaszanego miejsca pracy:

Nazwa stanowiska

Liczba wolnych miejsc pracy w ramach stanowiska

W tym liczba wolnych miejsc pracy dla oséb
niepelnosprawnych

Ogolny zakres obowigzkow

Miejsce wykonywania pracy

Rodzaj umowy stanowiacej podstawe wykonywania
pracy

Wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia brutto

Data rozpoczecia pracy

Informacja o systemie i rozktadzie czasu pracy

zmianowosc:

godziny pracy:

System wynagradzania (akordowy, prowizyjny,
czasowy ze stawka godzinna, czasowy ze stawka
miesieczng itp.)

Wymiar czasu pracy

Okres zatrudnienia w przypadku pracy na podstawie
umowy o prac¢ albo okres wykonywania umowy w
przypadku umowy cywilnoprawnej

od do

Oznaczenie, czy oferta pracy jest ofertg pracy
tymczasowej w rozumieniu art. 19g ustawy,

Jest/ nie jest*

3) oczekiwan pracodawcy krajowego wobec kandydatéw do pracy:

Poziom wyksztalcenia

Umiejetnoscei

Uprawnienia

Doswiadczenie zawodowe

Znajomos¢ jezykow obcych z okre$leniem poziomu ich
znajomosci

Szczegoblne zainteresowanie zatrudnieniem
kandydatow z panstw EOG

Tak /nie*

(W przypadku szczegdlnego zainteresowania pracodawcy Krajowego
upowszechnieniem krajowej oferty pracy na terenie panstw EOG nalezy
uzupeti¢ dane uzupetniajace i dane ,,oferty pracy dla obywateli EOG”)

4) postepowania z oferta pracy:

Okres aktualno$ci oferty

Czestotliwoé¢ kontaktow z pracodawca lub jego




pracownikiem, wskazanym przez tego pracodawce do
kontaktéw w sprawie oferty pracy, zwanym ,,050bg
wskazang przez pracodawce”

Oferta jest/ nie jest* w tym samym czasie zgtoszona do innego powiatowego
urzedu pracy na terenie kraju

Stwierdzenie, ze oferta nie jest w tym samym czasie
zgloszona do innego powiatowego urzedu pracy na
terenie Kraju

Zgadzam si¢/ nie zgadzam™ si¢ na upowszechnienie informacji
identyfikujacych pracodawce

Mozliwos$¢ upowszechniania informacji
identyfikujacych pracodawce krajowego

Oczekiwania dotyczace dodatkowego:

a) upowszechniania oferty pracy w wybranych Tak/ nie*
panstwach EOG w ktorych krajach?
b) przekazania oferty pracy do wskazanych Tak/ nie*
powiatowych urzedéw pracy w celu upowszechnienia | w ktorych urzgdach?
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Czy oferta pracy jest zlozona w celu uzyskania informacji starosty: | TAK/ NIE*

Dane uzupehiajace dotyczace:

1) pracodawcy krajowego:

Imig i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej przez
pracodawce

Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci

Podstawowy rodzaj dziatalnosci wedtug Polskie;j
Klasyfikacji Dziatalno$ci

Preferowana forma kontaktow pomiedzy powiatowym
urzedem pracy i osobg wskazang przez pracodawce

Jezeli pracodawca posiada takie mozliwosci komunikacji:

Numer faksu

Adres poczty elektronicznej

Adres strony internetowej

Liczba zatrudnionych pracownikow

Nazwa zawodu

Kod zawodu wedhug klasyfikacji zawodow i specjalno$ci na
potrzeby rynku pracy okre$lonej przez ministra

3) oczekiwan pracodawcy krajowego w zakresie informacji o liczbie 0s6b zarejestrowanych spehiajacych jego oczekiwania,
W szczegolnosci, gdy wigcej 0sob zarejestrowanych spelnia wymagania okreslone w krajowej ofercie pracy, niz jest miejsc pracy
zgloszonych w tej ofercie:

liczba 0s0b zarejestrowanych spetniajacych oczekiwania pracodawey: ....oooviviiviiiiniiniiiiiiinannan.. (wypehia pracownik PUP)

4) liczby 0s6b, ktéra ma zosta¢ skierowana do pracodawcy krajowego

5) oczekiwan pracodawcy krajowego w zakresie organizacji gietdy pracy lub pomocy w doborze kandydatow w przypadku, gdy wigcej
0s0b zarejestrowanych spetnia wymagania okreslone w krajowej ofercie pracy, niz jest miejsc pracy zgltoszonych w tej ofercie:

Oczekuje/ nie oczekuje pomocy™ w zakresie organizacji gieldy pracy.
Oczekuje¢/ nie oczekuje* pomocy w zakresie pomocy w doborze kandydatéw w przypadku, gdy wigcej osob zarejestrowanych spetnia
wymagania okre§lone w krajowej ofercie pracy, niz jest miejsc pracy zgloszonych w tej ofercie.

Krajowa oferta pracy jest upowszechniana w formie:
O otwartej, ktora umozliwia identyfikacje pracodawcy krajowego, 0 zamknigtej, ktora nie zawiera danych pracodawcy krajowego.

Wymagane dokumenty na rozmowe kwalifikacyjna

Powiatowy urzad pracy nie moze przyjac oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktore naruszajg zasade
rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisOw prawa pracy i mogg dyskryminowa¢ kandydatow do pracy,
W szczegolnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualna.

Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyjaé oferty pracy, w szczegodlnosci jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem
zgloszenia oferty pracy zostal ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo jest objety
postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy.

Pracodawca krajowy, dla ktérego powiatowy urzad pracy prowadzi karte pracodawcy, zglaszajac krajowg oferte pracy w tym
urzedzie, moze ograniczy¢ dane wymagane dotyczace pracodawcy, do podania nazwy pracodawcy i numeru identyfikacji podatkowej
oraz danych, ktore ulegly zmianie i wymagaja aktualizacji.

Wypetniajac powyzszy druk oferty pracy prosimy, zeby upewni¢ si¢, ze dane zawarte w ofercie sa zgodne ze stanem
faktycznym, a podmiot jest swiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.




Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 i art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, zwanego dalej RODO, ponizej przekazuje nastepujace informacje:

TOZSAMOSC ADMINISTRATORA

Administratorem danych, w tym danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie
reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wyszkowie.

DANE KONTAKTOWE
ADMINISTRATORA

Z administratorem danych mozna si¢ skontaktowaé poprzez adres e-mail: wawy@praca.gov.pl lub pod
adresem siedziby administratora tj. ul. Tadeusza Koéciuszki 15, 07-200 Wyszkoéw.

DANE KONTAKTOWE
INSPEKTORA OCHRONY DANYCH

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna si¢ kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych w szczegdlnoSci w zakresie korzystania z praw zwigzanych z ich
przetwarzaniem poprzez adres e-mail inspektora: iod@wyszkow.praca.gov.pl lub pisemnie na adres siedziby
administratora.

CELE PRZETWARZANIA
| PODSTAWA PRAWNA

Dane, w tym dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, w celu realizacji zadan
ujetych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktach
wykonawczych wydanych na jej podstawie.

ODBIORCY DANYCH

Dane, w tym dane osobowe moga by¢ przekazywane innym podmiotom na podstawie obowigzujacych
przepisoéw (przyktad: sadowi, Policji, instytucjom kontrolnym) oraz do podmiotow, z ktérymi administrator
zawart umowe powierzenia przetwarzania danych w zwiazku z realizacjg ustug na rzecz administratora (np.
kancelarig prawna, zewngtrznym audytorem, zleceniobiorca $wiadczacym ustuge z zakresu ochrony danych
osobowych).

KATEGORIE
DANYCH

Kategorie danych wskazane w przepisach prawa, majacych zastosowanie w realizacji ustug i form wsparcia.

ZRODLO POCHODZENIA DANYCH

Dane pozyskane w sposéb inny niz od osoby, ktorej dane dotycza, pochodzg od kontrahentow tut. Urzedu
i s pozyskiwane wylgcznie w celu realizacji zadan ustawowych.

OKRES PRZECHOWYWANIA
DANYCH

Dane bedg przechowywane przez okres realizacji danej formy wsparcia oraz przez okres przechowywania
dokumentacji okreslony w odrebnych przepisach m.in. z ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach oraz z rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji archiwow zaktadowych.

PRAWA PODMIOTOW DANYCH

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do Pani/Pana danych, prawo ich sprostowania oraz ograniczenia
przetwarzania, jak rOwniez prawo uzyskania kopii swoich danych osobowych w siedzibie administratora.

PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO
ORGANU NADZORCZEGO

Przystuguje Pani/Panu rowniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong
danych osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, ze dane te sg przetwarzane niezgodnie z przepisami prawa.

PRZEKAZANIE DO PANSTWA Administrator nie zamierza przekazywa¢ Panstwa danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
TRZECIEGO miedzynarodowe;.

INFORMACJA O DOWOLNOSCI Podanie danych, w tym danych osobowych jest dobrowolne, jednakze jest warunkiem niezbednym do
BXﬁ?gSWIAZKU PODANIA realizacji ustug i form wsparcia wynikajgcych z wyzej wymienionych ustaw.

INFORMACJA O W oparciu o Pani/Pana dane osobowe decyzje nie beda podejmowane w sposdb zautomatyzowany, a dane
ZAUTOMATYZOWANYM

PODEJMOWANIU DECYZJI

nie beda profilowane.

Ponadto informujemy, iz Pafistwa oferta pracy zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o otwartych danych i ponownym
wykorzystywaniu informacji sektora publicznego moze zosta¢ wykorzystana w komercyjnych aplikacjach lub/i serwisach

internetowych.

INFORMACJE O SPOSOBIE REALIZACJI OFERTY PRACY
Powiatowy urzad pracy nie pdézniej niz w nastgpnym dniu po dniu otrzymania zgloszenia krajowej oferty pracy przyjmuje t¢ oferte do

realizacji, jezeli:

1) jej zgloszenie zawiera dane wymagane oraz informacje z zakresu oferty pracy dla obywateli EOG, w przypadku oferty pracy dla

obywateli EOG;

2) pracodawca krajowy nie zgtosit jej do innego powiatowego urzgdu pracy.
W przypadku, gdy pracodawca krajowy zawarl w zgloszeniu krajowej oferty pracy wymagania naruszajace zasade rownego

traktowania w zatrudnieniu, o ktorej mowa w ustawie, zwane dalej ,,wymaganiami dyskryminujagcymi”, lub zglosit te oferte pracy do
innego powiatowego urzgdu pracy lub powiatowy urzad pracy podejmie decyzje o nieprzyjeciu tej oferty na podstawie art. 36 ust. 5f
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, powiatowy urzad pracy powiadamia tego pracodawcg o odmowie
przyjecia krajowej oferty pracy do realizacji.

W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych powiatowy urzad pracy niezwlocznie
powiadamia pracodawce krajowego o koniecznoéci uzupetnienia zgloszenia i w razie potrzeby pomaga pracodawcy w uzupetnieniu
zgloszenia. Nieuzupehienie przez pracodawce krajowego zgtoszenia w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia powoduje, ze oferta
pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez powiatowy urzad pracy.

W przypadku braku zgodno$ci danych pracodawcy krajowego z danymi dotyczacymi pracodawcy krajowego, zawartymi
W krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki narodowej REGON lub innym rejestrze udost¢pnianym publicznie
z wykorzystaniem systemow teleinformatycznych, powiatowy urzad pracy niezwlocznie powiadamia pracodawce krajowego
0 koniecznosci uzupehienia zgloszenia i w razie potrzeby pomaga pracodawcy w uzupehieniu zgloszenia. Nieuzupetnienie przez
pracodawce krajowego zgloszenia w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do
realizacji przez powiatowy urzad pracy
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Krajowa oferta pracy nie pdzniej niz w nastepnym dniu po dniu jej przyjecia do realizacji jest upowszechniana przez:
1) podanie do wiadomosci publicznej informacji o tej ofercie w miejscu ogdlnie dostepnym w siedzibie powiatowego urzedu pracy,
W szczegb6lnosci z wykorzystaniem systemow teleinformatycznych: data .......ccoeveveieiennnes , podpis pracownika urzedu
2) zamieszczenie w internetowej bazie ofert pracy oraz w bazie ofert pracy EURES wraz z oznaczeniem, czy pracodawca krajowy jest
szczegolnie zainteresowany zatrudnieniem kandydata z panstwa EOG: data ....................e. , podpis pracownika urzedu
3) przekazanie w postaci elektronicznej z wykorzystaniem systemoéw teleinformatycznych do powiatowych urzgedéw pracy
wskazanych w zgloszeniu krajowej oferty pracy w celu upowszechnienia jej w ich siedzibach:
data ...oooeveieiiinininnnnnns , podpis pracownika urzedu ..........ccceeiiiiniiiiiieiaiennees
4) inne formy przekazu, jezeli powiatowy urzad pracy posiada takie MOZIIWOSCI: veverueiriieiiiuiieiiieiiiiuiieiieieiieiieieeieciecaenes
Po przyjeciu krajowej oferty pracy do realizacji powiatowy urzad pracy sprawdza, czy wsrdd osob zarejestrowanych w tym urzedzie
sa kandydaci spetniajagcy wymagania okreslone w ofercie pracy: Sa/ nie ma
W przypadku braku kandydatow spetniajacych wymagania okreslone w krajowej ofercie pracy powiatowy urzad pracy niezwlocznie
informuje o tym pracodawce oraz przekazuje innym powiatowym urzgdom pracy informacje o braku mozliwosci realizacji oferty,

wykorzystujac internetowa bazg ofert pracy: data ......ocevuvevuvnnnnss , Podpis pracownika urzedu ........ocvvvvninininiiiiiininininen.
Zaplanowany termin kontaktu z pracodawca krajowym, dla ktorego powiatowy urzad pracy nie prowadzit karty pracodawcy, nastapi
W okresie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia otrzymania zgloszenia krajowej oferty pracy, to jest: data .................. , podpis

pracownika urzedu ...
Adnotacje Powiatowego Urzedu Pracy w Wyszkowie:

Numer zgloszenia

Data przyjecia oferty pracy

Data upowszechnienia oferty pracy

Data wycofania/ anulowania zgloszenia

Wynik realizacji oferty pracy:

Zrealizowana przez urzad pracy — pracodawca zatrudnil skierowana/ e osobe/ y
zarejestrowang/ e

Zrealizowana w ramach posrednictwa otwartego — pracodawca zatrudnil osobe¢/ osoby, ktére
dowiedziala/ ly si¢ o ofercie za posrednictwem PUP

Zrealizowana we wlasnym zakresie pracodawcy (bez udzialu PUP, np. pracodawca planuje
zatrudnienie cudzoziemca)

Niezrealizowana — pracodawca anulowal oferte pracy (zdecydowal nie zatrudniaé
pracownika)

Niezrealizowana — brak w ewidencji PUP kandydatow spelniajacych wymagania pracodawcy

Niezrealizowana — inne przyczyny (np. uplyw terminu realizacji)

Wykaz os6b, ktérym przedstawiono oferte pracy:

Lp. Osoba Wynik skierowania
-g Nazwisko i imi¢ osoby jest: 2
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