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Starosta Powiatu Wyszkowskiego za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Wyszkowie
informuje, ze zgodnie z 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r.
w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r., poz. 117), w
dniach:

17.04.2024r. - 23.04.2024r.

ORGANIZUJE NABOR WNIOSKOW PRACODAWCOW O PRZYZNANIE SRODKOW Z KRAJOWEGO
FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO NA SFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to forma wsparcia finansowego, adresowana do pracodawcow
wspomagajgcych przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy i umiejetnosci oséb pracujgcych. Celem
utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan nieustannie zmieniajgcego sie rynku pracy.

O dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego moga wystgpic pracodawcy w rozumieniu
przepisOdw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika; nie jest pracodawcg osoba prowadzaca
dziatalno$é gospodarczg niezatrudniajgca zadnego pracownika w zwigzku z czym nie moze ona korzystac
ze Srodkow KFS), ktérzy zamierzaja inwestowac w podnoszenie swoich wiasnych kompetencji lub
kompetencji os6b zatrudnionych (tj. pracownikéw) rozumie sie osobe zatrudniong wytacznie na
podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace).

Sktadany wniosek powinien wpisywac sie w co najmniej jeden z priorytetéw Ministra wtasciwego do
spraw pracy wydatkowania $rodkéw KFS w 2024 roku:

1. Priorytet - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
proceséw, technologii i narzedzi pracy;

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnié, ze w ciggu jednego roku
przed ztozeniem wniosku badzZ w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione
nowe maszyny i narzedzia, badz bedg wdrozone nowe technologie i systemy, a osoby objete
ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi
do wprowadzenia zmianami. Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objgc
jedynie osobe, ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/na stanowisku pracy korzysta
lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub wdrazata nowe procesy. Decyzja o
uwzglednieniu wniosku ztozonego w ramach tego priorytetu zostanie podjeta na podstawie
wiarygodnego dokumentu dostarczonego przez wnioskodawce, np. kopii dokumentu zakupu, decyzji
dyrektora/ zarzagdu o wprowadzeniu norm ISQ, itp. oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.

2. Priorytet — wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;
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Pracodawca powinien udowodnié, ze wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu
deficytowego na terenie powiatu wyszkowskiego lub wojewddztwa mazowieckiego (istotne jest
wskazanie we wniosku w jakim zawodzie planowane jest ksztatcenie, a nie w jakim zawodzie obecnie
pracuje osoba, ktdéra zostanie skierowana na ksztatcenie). Oznacza to, zawdd zidentyfikowany jako
deficytowy w oparciu o wyniki najbardziej aktualnych badar/analiz, takich jak: Barometr zawodéw.
Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych na
terenie innego powiatu niz siedziba powiatowego urzedu pracy, w ktérym sktadny jest wniosek
powinien wykazaé, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy.

Informacje, z ktérych powinienes$ skorzystaé:

Zawody deficytowe — BAROMETR ZAWODOW 2024 powiat wyszkowski

Zawody deficytowe — BAROMETR ZAWODOW 2024 wojewédztwo mazowieckie

Link dostepu do strony internetowej badania BAROMETR ZAWODOW

3. Priorytet — wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych;

Priorytet ten pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia ustawicznego osobom (np. matce,
ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek pracy po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest przede wszystkim do osdb, ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia
whniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad
dzieckiem, trwajacej nieprzerwalnie co najmniej 33 dni.

Z zastrzezeniem, ze przedmiotowa przerwa spowodowana byta wytacznie urlopem macierzynskim,
ojcowskim, rodzicielskim, lub wychowawczym. Nie ma znaczenia czy jest to powrdt do pracodawcy
sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.

Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg skorzysta¢ cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktérzy na
dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badz spetniajg warunki jej posiadania. Nalezy
pamietac, ze dotyczy to zaréwno rodzicdw i ich matzonkdw jak i pracujgcych dzieci pozostajacych z nimi
w jednym gospodarstwie domowym.

Uwaga: Warunki - powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad
dzieckiem oraz bycia cztonkiem rodziny wielodzietnej — nie muszg by¢ spetniane tacznie.

4. Priorytet — wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych;

W ramach niniejszego priorytetu Wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykaza¢, ze posiadanie
konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktore objete sg tematyka wnioskowanego szkolenia, jest
powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie. Pracodawca w uzasadnieniu
wskazuje potrzebe nabycia nowych umiejetnosci.

5. Priorytet — wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjnej;

Wsparcie w ramach priorytetu mogg otrzymac pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach z szeroko
rozumianej branzy motoryzacyjnej.

O przynaleznosci do ww. branzy decydowac bedzie posiadanie jako przewazajacego jednego z
ponizszych kodéw PKD:

29.10.B Produkcja samochodéw osobowych,

29.10.C Produkcja autobusoéw,

29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towardw,

29.10.E Produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytagczeniem motocykli,

29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdéw silnikowych; produkcja przyczep i naczep,

29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdow silnikowych,

29.32.7Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoridéw do pojazddw silnikowych, z wytgczeniem motocykli,
PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli.
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Celem priorytetu jest dofinansowanie specjalistycznych szkolen technicznych, ktére pozwolg naby¢
nowe umiejetnosci lub zwiekszy¢ kompetencje osobom zatrudnionym w branzy motoryzacyjnej przy
produkcji pojazdéw i ich komponentdw. Szkolenia te mogg obejmowac miedzy innymi obszary
dotyczace: budowy uktadéw magazynowania energii (akumulatoréw) stosowanych w pojazdach
elektrycznych, budowe instalacji elektrycznej pojazddw niski i zeroemisyjnych, technologie napedéw
wodorowych, uzyskanie uprawnien SEP do 1 kv, urzgdzen elektronicznych stosowanych w pojazdach
zeroemisyjnych.

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte
we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie.

6. Priorytet — wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne oséb
wytgcznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcéw jak

i pracownikow).

Decyduje wiek osoby, ktdra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z gory. Pracodawca w uzasadnieniu powinien wykazac
potrzebe nabycia umiejetnosci.

7. Priorytet — wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych
cudzoziemcéw;

W ramach tego priorytetu moga byc¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcoéw jak i polskich
pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcow), ktdre adresujg specyficzne potrzeby, jakie majg
pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajgcy. Ze szkolen w ramach tego priorytetu moga
korzystaé rowniez pracodawcy i pracownicy z polskim obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu
whniosku, ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im prace z zatrudnionymi badz planowanymi do
zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami (z zastrzezeniem, ze zatrudnienie cudzoziemca nastgpi w
oparciu o Kodeks Pracy w ciggu 30 dni po ztozeniu wniosku).

8. Priorytet — wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie
sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach;

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia przede wszystkim dla wtascicieli firm, kadry
zarzadzajacej, menadzerdw oraz pracownikow realizujgcych zadania w obszarze zarzadzanie i finansow.
Przyktadowe tematy szkoleniowe (moduty) programoéw szkoleniowych z zakresu zarzgdzania finansami i
zapobiegania sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach:

1) Zarzadzanie finansami:

a) analiza finansowa i interpretacja sprawozdan finansowych,

b) planowanie budzetu i kontrola kosztéw,

c) skuteczne zarzadzanie ptynnoscig finansowsa.

2) Zapobieganie sytuacjom kryzysowym:

a) wczesne wykrywanie sygnatéw ostrzegawczych,

b) ocena ryzyka i strategie jego minimalizacji,

c) planowanie awaryjne i scenariusze kryzysowe.

3) Komunikacja w sytuacjach kryzysowych:

a) skuteczna komunikacja z interesariuszami w trudnych sytuacjach,

b) zarzadzanie wizerunkiem firmy podczas kryzysu.

4) Doskonalenie umiejetnosci przywddczych:

a) rozwijanie umiejetnosci decyzyjnych w warunkach presji,

b) motywowanie zespotu w trudnych czasach.

5) Technologie wspierajgce zarzgdzanie finansami:

a) wykorzystanie nowoczesnych narzedzi i systemdéw do analizy danych finansowych,

b) automatyzacja procesow ksiegowych i raportowania.

Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien wykazaé powigzanie
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zakresu obowigzkéw pracownika z wnioskowang formg ksztatcenia.

Skfadajac stosowny wniosek o dofinansowanie w ramach przedmiotowego priorytetu wnioskodawca w
uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie umiejetnosci/kompetencji/ wiedzy, ktére objete s3
tematyka wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe
kierowang na ksztatcenie.

Ztozone w terminie naboru wnioski wraz z zatgcznikami beda rozpatrywane z uwzglednieniem
nastepujacych kryteriéw oceny wnioskéw:

1. zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow KFS na
2024 rok,

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

5. w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS,

7. mozliwosc¢ sfinansowania ze sSrodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku z uwzglednieniem
limitédw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia 20.04.2004r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Zgodnie z 6 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego rozpatrywane beda wnioski wraz z
zafacznikami ztozone w terminie naboru.

Do wniosku pracodawca zatgcza miedzy innymi:

1. zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1
pkt 1iust. 2 pkt 1i2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej,

2. informacje okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,

3. kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej,

4. program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu,

5. wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowigzujgcych.

W przypadku niedotaczenia wymaganych zatgcznikéw wniosek pozostaje bez rozpatrzenia, o czym
pracodawca zostanie poinformowany na pismie.

W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, Starosta wyznacza pracodawcy termin nie
krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie, wniosek pozostanie bez rozpatrzenia, o
czym pracodawca zostanie poinformowany na pismie.

Kompletne wnioski rozpatrywane bedg do wyczerpania limitu srodkéw finansowych przyznanych na ten
cel. W razie pozytywnego rozpatrzenia wniosku, Urzad zawrze z pracodawcg umowe o finansowanie
dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy.

Dziatania rozpoczete przed zawarciem wyzej wymienionej umowy oraz dziatania optacone przez
pracodawce przed otrzymaniem srodkéw z Urzedu nie bedg finansowane.

Zasady finansowania dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw ze srodkéw
Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego dostepne s3 na stronie internetowe;j tut.
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Urzedu ( wyszkow.praca.gov.pl .).

Pracodawcy moga pobrac wtasciwy wniosek ze strony internetowej Urzed u.

Blizsze informacje na ten temat mozna uzyskaé¢ w pokoju nr 4 /tel. (29) 74 261 66 wew. 260/ lub
przeczytac na stronie internetowej wyszkow.praca.gov.pl.

Whioski przyjmowane beda:

1. w formie papierowej w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Wyszkowie, ul. Tadeusza
Kosciuszki 15, 07-200 Wyszkéw pok. 4 od godz. 8:30 do 14.30.

W przypadku wnioskdw nadestanych pocztg lub przesytka kurierskg o ztozeniu decyduje data wptywu do
PUP Wyszkdw;

2. droga elektroniczng poprzez platforme ePUAP (pismo ogdlne do podmiotu publicznego) lub www.
praca.gov.pl.

Whnioski muszg by¢ podpisane bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg
waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie
elektronicznym lub potwierdzone profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej. O ztozeniu wnioskdw decyduje data i godzina wptywu na platforme ePUAP — w pierwszym
dniu naboru od godz. 8.30, w ostatnim dniu naboru do godz. 14.30. Urzad nie ponosi odpowiedzialnosci
za awarie platformy ePUAP, niewtfasciwe przestanie lub uszkodzone pliki.

Whioski ztozone poza wyznaczonym terminem i godzinami naboru nie bedg rozpatrywane.
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