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OGLOSZENIE O NABORZE WNIOSKOW PRACODAWCOW
O PRZYZNANIE SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
NA SFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Starosta Powiatu Wyszkowskiego za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Wyszkowie
informuje, ze zgodnie z 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r.
w sprawie przyznawania $srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r., poz. 117), w
dniach:

od 01.09.2021r. do 03.09.2021r.

ORGANIZUJE NABOR WNIOSKOW PRACODAWCOW O PRZYZNANIE SRODKOW Z KRAJOWEGO
FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO NA SFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Sktadany wniosek powinien wpisywac si¢ w co najmniej jeden z priorytetéw Ministra Rozwoju, Pracy i
Technologii wydatkowania srodkéw KFS w 2021 roku:

1. | priorytet - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
obostrzen zapobiegajacych rozprzestrzenianiu si¢ choroby COVID-19, musialy ograniczy¢ swoja
dziatalno$¢;

Do wsparcia w ramach tego priorytetu majg prawo wszyscy pracodawcy, na ktdrych zostaty natozone
ograniczenia, nakazy i zakazy w zakresie prowadzonej dziatalnosSci gospodarczej ustanowione w zwigzku
z wystgpieniem stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, okreslone w przepisach wydanych
na podstawie art. 46a i art. 46b pkt 1-6 i 8-12 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2020 r. poz. 1845 z pdzn. zm.).

Warunkiem skorzystania ze srodkéw priorytetu | jest oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci nabycia
nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku z rozszerzeniem/ przekwalifikowaniem obszaru
dziatalnosci firmy z powotaniem sie na odpowiedni przepis.

2. |l priorytet — wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych, pracownikéw
stuzb socjalnych, psychologéw, terapeutéw, pracownikéw doméw pomocy spotecznej, zaktadéw
opiekuriczo-leczniczych, prywatnych doméw opieki oraz innych placéwek dla senioréw/oséb
chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracujg z osobami chorymi na COVID-19 lub
osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby;

Srodki KFS w ramach niniejszego priorytetu sg przeznaczone na wsparcie ksztatcenia oséb pracujacych z
chorymi na COVID-19 lub osobami nalezgcymi do grup ryzyka ciezkiego przebiegu COVID takich jak
osoby przewlekle chore, w podesztym wieku, bezdomne itp.

3. lll priorytet — wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;
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Pracodawca powinien udowodni¢, ze wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu
deficytowego na terenie powiatu wyszkowskiego badz wojewddztwa mazowieckiego (istotne jest
wskazanie we wniosku w jakim zawodzie planowane jest ksztatcenie, a nie w jakim zawodzie obecnie
pracuje osoba, ktdra zostanie skierowana na ksztatcenie). Oznacza to, zawdd zidentyfikowany jako
deficytowy w oparciu o wyniki najbardziej aktualnych badar/analiz, takich jak Barometr zawodéw.
Informacje, z ktérych powinienes skorzysta¢:

Zawody deficytowe — BAROMETR ZAWODOW 2021 powiat wyszkowski

Zawody deficytowe — BAROMETR ZAWODOW 2021 wojewddztwo mazowieckie

Link dostepu do strony internetowej badania BAROMETR ZAWODOW

4. |V priorytet — wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS beda mogty sfinansowa¢ ksztatcenie ustawiczne oséb
wyfacznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcow, jak

i pracownikéw). Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie
sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

5. V priorytet — wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

Priorytet ten pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia ustawicznego osobom (np. matce,
ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek pracy po przerwie spowodowane;j
sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest przede wszystkim do osdb, ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia
whniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad
dzieckiem.

6. VI priorytet — wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych;

Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnié, ze w ciggu jednego roku
przed ztozeniem wniosku badZ w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione
nowe maszyny i narzedzia, bagdz bedg wdrozone nowe technologie i systemy, a osoby objete
ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywaé nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi
do wprowadzenia zmianami.

7. VIl priorytet — wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktdre nie posiadajq Swiadectwa
ukonczenia szkoty lub $wiadectwa dojrzatosci;

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogg skorzystac osoby, ktére nie majg ukoriczonej szkoty na
jakimkolwiek poziomie lub nie majg Swiadectwa dojrzatosci.

8. VIII priorytet — wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb
majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

W ramach tego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowa¢ obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych
placéwkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego —
prowadzonych zarowno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak rowniez przez osoby fizyczne i
osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego.

Priorytet ten pozwala réwniez na skorzystanie z dofinansowania do réznych form ksztatcenia
ustawicznego oséb, ktédrym powierzono obowigzki instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub
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deklarujgcych chec¢ podjecia sie takiego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu
uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub pracownicy podmiotéw przyjmujgcych uczniéw na
staz bgdz osoby prowadzgce indywidualne gospodarstwa rolne.

Ztozone w terminie naboru wnioski wraz z zatgcznikami beda rozpatrywane z uwzglednieniem
nastepujacych kryteriéw oceny wnioskow:

1. zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
2021 rok,

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

5. w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS,

7. mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku z uwzglednieniem
limitdw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Zgodnie z 6 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego rozpatrywane beda wnioski ztozone wraz z
zatacznikami w terminie naboru.

Do wniosku pracodawca zatgcza miedzy innymi:

1. zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1
pkt 1 i ust. 2 pkt 1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,

2. informacje okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,

3. kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej,

4. program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu,

5. wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowigzujgcych.

W przypadku niedotgczenia wymaganych zatacznikdw wniosek pozostaje bez rozpatrzenia, o czym
pracodawca zostanie poinformowany na pismie.

W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, Starosta wyznacza pracodawcy termin nie
krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie, wniosek pozostanie bez rozpatrzenia, o
czym pracodawca zostanie poinformowany na pismie.

Kompletne wnioski rozpatrywane bedg w terminie 30 dni od dnia ich ztozenia do wyczerpania limitu
srodkow finansowych przyznanych na ten cel.

Zasady finansowania dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw ze Srodkéw
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Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego dostepne s3 na stronie internetowej tut.
Urzedu ( wyszkow.praca.gov.pl .).

Pracodawcy mogg pobrac witasciwy wniosek ze strony internetowej Urzedu

Blizsze informacje na ten temat mozna uzyskaé¢ w pokoju nr 1 /tel. (29) 74 261 66 wew. 260/ lub
przeczytac na stronie internetowej wyszkow.praca.gov.pl.
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