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Oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi 
  
Oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi jest składane przez podmiot 
powierzający wykonywanie pracy w celu wpisu oświadczenia do ewidencji oświadczeń. Oświadczenie 
wpisane przez Powiatowy Urząd Pracy do ewidencji oświadczeń uprawnia cudzoziemca do 
wykonywania pracy bez obowiązku posiadania zezwolenia na pracę, jeżeli praca wykonywana jest na 
warunkach określonych w tym oświadczeniu. 
Powiatowy Urząd Pracy właściwy ze względu na siedzibę lub miejsce stałego pobytu podmiotu 
powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, wpisuje oświadczenie o powierzeniu wykonywania 
pracy cudzoziemcowi do ewidencji oświadczeń, jeżeli:

cudzoziemiec, któremu zostanie powierzona praca jest obywatelem Republiki Armenii, Republiki 
Białorusi, Republiki Gruzji, Republiki Mołdawii lub Ukrainy, oraz
praca cudzoziemca  związana z działalnością sezonową nie jest (rozporządzenie ws. podklasy 
działalności według klasyfikacji PKD, w których wydaje się zezwolenia na pracę sezonową)
okres wykonywania pracy określony w złożonym oświadczeniu o powierzeniu wykonywania pracy 
cudzoziemcowi jest nie dłuższy niż 24 miesiące, oraz
 dzień rozpoczęcia pracy wskazany w złożonym oświadczeniu nastąpi nie później niż 6 miesięcy od 
dnia złożenia oświadczenia, oraz
 wysokość wynagrodzenia cudzoziemca nie będzie niższa od wynagrodzenia pracowników 
wykonujących pracę porównywalnego rodzaju lub na porównywalnym stanowisku.

Podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi, którego oświadczenie o powierzeniu 
wykonywania pracy cudzoziemcowi zostało wpisane do ewidencji oświadczeń, pisemnie powiadamia 
właściwy Powiatowy Urząd Pracy o:

podjęciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczęcia pracy określonego w 
ewidencji oświadczeń;
niepodjęciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od daty rozpoczęcia pracy określonego w 
ewidencji oświadczeń.

Niedopełnienie obowiązku informowania o podjęciu lub niepodjęciu pracy przez cudzoziemca podlega 
 karze grzywny.

Podmiot zamierzający powierzyć pracę cudzoziemcowi, przed złożeniem oświadczenia, dokonuje wpłaty 
w wysokości   100 zł (rozporządzenie ws. wysokości opłat).

 Uwaga: od 12 lipca 2022 r. wzrosła wysokość opłaty za złożenie oświadczenia o powierzeniu 
wykonywania pracy cudzoziemcowi. Jest to kwota 100 zł. 
Opłata w nowym wymiarze dotyczy oświadczeń składanych od dnia 12 lipca 2022 r. 

Opłatę można uiścić przez Internet, w banku lub urzędzie pocztowym na rachunek: 
  
Powiatowy Urząd Pracy w Wyszkowie
ul. Tadeusza Kościuszki 15
07-200 Wyszków

https://wyszkow.praca.gov.pl/documents/1180244/6475655/Rozporz%C4%85dzenie%20w%20sprawie%20podklas%20PKD/1dd61d4e-7dbf-4f1b-8bac-9cde958e87a0
https://wyszkow.praca.gov.pl/documents/1180244/6475655/Rozporz%C4%85dzenie%20w%20sprawie%20podklas%20PKD/1dd61d4e-7dbf-4f1b-8bac-9cde958e87a0
https://wyszkow.praca.gov.pl/documents/1180244/1207568/Rozporz%C4%85dzenie%20ws.%20wysoko%C5%9Bci%20op%C5%82at/f8590f54-46ed-4a57-b9e9-7c95739ad80a
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Uwaga!
Szanowni pracodawcy legalizujący zatrudnienie cudzoziemców,
zwracamy się z prośbą o dokonywanie wpłaty za oświadczenie najlepiej w dniu poprzedzającym złożenie 

 do tutejszego Urzędu.dokumentów
Wpłaty nie powinny być dokonywane z dużym wyprzedzeniem ani po złożeniu dokumentów. 
  
Dowód wpłaty powinien zawierać następujące dane:

nazwę podmiotu dokonującego wpłaty (pełna nazwa/imię i nazwisko oraz adres siedziby/miejsca 
zamieszkania pracodawcy);
numer telefonu do kontaktu;
przedmiot/tytuł dokonanej wpłaty (złożenie oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy 
cudzoziemcowi)
dane cudzoziemca (podanie pełnego imienia i nazwiska cudzoziemca, dla którego składane będzie 
oświadczenie oraz jego daty urodzenia).

 UWAGA: dowód wpłaty powinien być odrębny na danego cudzoziemca.

Powiatowy Urząd Pracy w Wyszkowie dokonuje wpisu oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy 
cudzoziemcowi do ewidencji oświadczeń dla podmiotu powierzającego wykonywanie pracy:

podmiotów zarejestrowanych w Krajowym Rejestrze Sądowym (wpis w KRS), posiadających 
siedzibę na terenie właściwym dla powiatu wyszkowskiego
osób fizycznych wykonujących działalność gospodarczą zarejestrowanych w Centralnej Ewidencji i 
Informacji o Działalności Gospodarczej (wpis w CEIDG), posiadających stałe miejsce zameldowania 
na terenie właściwym dla powiatu wyszkowskiego
osób fizycznych nie wykonujących działalności gospodarczej, posiadających stałe miejsce 
zameldowania na terenie właściwym dla powiatu wyszkowskiego.

Podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi, składając oświadczenie o powierzeniu 
wykonywania pracy cudzoziemcowi w celu wpisu do ewidencji oświadczeń, dołącza do oświadczenia:

kopię stron ważnego dokumentu podróży cudzoziemca, którego dotyczy wniosek, zawierających 
dane osobowe, a w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada ważnego dokumentu podróży i nie 
ma możliwości jego uzyskania – kopię innego ważnego dokumentu potwierdzającego jego 
tożsamość,
dowód uiszczonej wpłaty za złożenie oświadczenia (z odpowiednim tytułem przelewu),
oświadczenie o niekaralności pracodawcy w związku z okolicznościami, o których mowa w art. 88z 
ust. 5 pkt 1–6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (oświadczenie podmiotu 
powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczące okoliczności, o których mowa w 
art. 88z ust. 5 pkt 1-6 ustawy z dn. 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy). Oświadczenie dot. karalności powinno być zgodne ze stanem faktycznym w dniu 
złożenia oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi i podpisane nie 
wcześniej niż 30 dni przed tym dniem,
Uwaga: oświadczenie o niekaralności podpisuje wyłącznie podmiot powierzający wykonywanie 
pracy lub prokurent,
oświadczenie o zabezpieczeniu finansowym środków podmiotu powierzającego wykonywanie 
pracy cudzoziemcowi na pokrycie wynagrodzenia dla zatrudnionego cudzoziemca oraz o 
niezaleganiu w opłacaniu składek na ubezpieczenia społeczne, zdrowotne, Fundusz Pracy i inne 
(oświadczenie podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczące 
okoliczności, o których mowa w art. 88z ust. 6 ustawy z dn. 20 kwietnia 2004 r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Dodatkowo pracodawca do oświadczenia dołącza:
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oświadczenie - pouczenie dla podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi,
klauzula RODO,
informacja dotycząca zatrudniania obywateli Ukrainy,
dokument potwierdzający formę prawną istnienia podmiotu (za wyjątkiem wymienionych w art. 
38 ust. 5 ustawy o swobodzie działalności gospodarczej,
w przypadku osób prowadzących gospodarstwo rolne - kopię zaświadczenia o podleganiu 
ubezpieczeniu w KRUS albo kopię zaświadczenia z Urzędu Gminy o powierzchni fizycznej i 
przeliczeniowej gospodarstwa rolnego lub inny dokument potwierdzający posiadanie 
gospodarstwa rolnego.

Złożenie błędnie uzupełnionego oświadczenia lub bez kompletu załączników będzie skutkowało 
wezwaniem przez organ prowadzący sprawę do uzupełnienia braków formalnych. Nieuzupełnienie 
braków formalnych w przewidzianym terminie spowoduje pozostawienie sprawy bez rozpoznania. 
Oświadczenie można wypełnić i wysłać za pośrednictwem portalu  Dokumenty składane praca.gov.pl.
elektronicznie powinny być opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem 
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP. Oświadczenia składane w formie elektronicznej bez 

 kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub zaufanego profilu ePUAP nie będą rozpatrywane.
 Dla agencji pracy tymczasowej powierzającej pracę cudzoziemcom w charakterze pracownika Uwaga:

tymczasowego, przewidziany został oddzielny formularz oświadczenia. 

Powiatowy Urząd Pracy wpisuje oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do 
ewidencji oświadczeń lub starosta odmawia w drodze decyzji wpisania oświadczenia do ewidencji 
oświadczeń w terminie:

7 dni roboczych od dnia otrzymania oświadczenia, jeżeli sprawa nie wymaga postępowania 
wyjaśniającego;
30 dni od dnia otrzymania oświadczenia, w sprawach wymagających przeprowadzenia 
postępowania wyjaśniającego.

Zgodnie z art. 35 5 kpa do terminów określonych w przepisach poprzedzających nie wlicza się terminów 
przewidzianych w przepisach prawa dla dokonania określonych czynności, okresów zawieszenia 
postępowania, okresu trwania mediacji oraz okresów opóźnień spowodowanych z winy strony albo 
przyczyn niezależnych od organu. 
Zgodnie z art. 57. 1. kpa początkiem terminu określonego w dniach, jest dzień następujący po dniu 
wpłynięcia oświadczenia do urzędu. 

Starosta może odmówić wpisu do ewidencji oświadczeń, jeżeli z okoliczności wynika, że oświadczenie 
jest składane dla pozoru, będzie wykorzystane przez cudzoziemca w celu innym niż praca deklarowana 
w oświadczeniu lub podmiot powierzający pracę nie dopełnia obowiązków związanych z prowadzeniem 
działalności lub powierzaniem pracy. W przypadku decyzji odmownej, podmiot ma możliwość 
odwołania się do organu drugiej instancji - ministra właściwego do spraw pracy. 

Powiatowy Urząd Pracy, wpisując oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do 
ewidencji oświadczeń, może określić późniejszy dzień rozpoczęcia pracy, niż określony w oświadczeniu, 

 nie wcześniejszy niż dzień następujący po dniu wpisania oświadczenia do ewidencji oświadczeń.

Oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi składa i odbiera osobiście podmiot 
powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi (w przypadku braku możliwości osobistego 
reprezentowania firmy, czynności tych może dokonać pełnomocnik podmiotu powierzającego 
wykonywanie pracy cudzoziemcowi)    ( wzór upoważnienia )
Oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisane do ewidencji oświadczeń 
należy odebrać w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Wyszkowie. 

Wpis nowego oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oświadczeń 
nie jest wymagany, jeżeli:

https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/panelOgolny
/documents/1180244/1207568/Wz%C3%B3r%20pe%C5%82nomocnictwa/b4625612-9693-4458-bfd3-02cb0167ad4a
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nastąpiła zmiana siedziby lub miejsca stałego pobytu, nazwy lub formy prawnej podmiotu 
powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub przejęcie zakładu pracy lub jego części 
przez innego pracodawcę;
nastąpiło przejście zakładu pracy lub jego części na innego pracodawcę;
podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli umowę o pracę 
zamiast umowy cywilnoprawnej;
cudzoziemiec jest pracownikiem tymczasowym, skierowanym przez pracodawcę do innego 
pracodawcy użytkownika, niż określony w oświadczeniu, jeżeli dane dotyczące pracy oferowanej 
cudzoziemcowi określone w oświadczeniu, z wyjątkiem miejsca wykonywania pracy, nie uległy 
zmianie.

Pracodawca  zawarcia umowy pisemnej z cudzoziemcem, a wcześniej przedstawić mu jej ma obowiązek
tłumaczenie na język zrozumiały dla cudzoziemca zgodnie z warunkami określonymi w oświadczeniu. W 
umowie podmiot jest zobowiązany uwzględnić warunki zawarte w oświadczeniu. 
Pracodawca ma obowiązek przestrzegania wszystkich obowiązków wynikających z powierzania pracy, 
takich samych jak w przypadku polskich pracowników (np. zgłoszenie do ubezpieczeń społecznych w 
ciągu 7 dni, gdy dana umowa podlega ubezpieczeniom, np. umowa o pracę, zlecenia czy agencyjna), a 
także obowiązków związanych z zatrudnieniem cudzoziemca wynikających z innych przepisów (np. 
przechowywanie kopii dokumentu pobytowego cudzoziemca). 
Gdy po upływie 3 miesięcy pracy cudzoziemca na podstawie oświadczenia podmiot chce kontynuować z 
nim współpracę w oparciu o  umowę o pracę  i na warunkach nie gorszych niż określone 
w oświadczeniu, może złożyć do wojewody wniosek  o wydanie zezwolenia na pracę (lub cudzoziemiec 
wniosek o wydanie zezwolenia na pobyt i pracę). Zezwolenie takie wydawane jest w trybie 
uproszczonym, tj. z pominięciem tzw. testu rynku pracy. 
W takim przypadku cudzoziemiec będzie mógł legalnie wykonywać pracę na rzecz ww. podmiotu w 
okresie oczekiwania na decyzję w sprawie zezwolenia. Z powyższego rozwiązania można korzystać tylko 
wtedy, gdy przed złożeniem wniosku o wydanie zezwolenia, praca cudzoziemca na rzecz ww. podmiotu 
na podstawie oświadczenia (zarejestrowanego przez ww. podmiot) była wykonywana na podstawie 
umowy o pracę. 
Wszystkie dokumenty dotyczące oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi 

  znajdują się TUTAJ

Podstawy prawne:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 
2022 r. poz. 690 z późn. zm.).
Ustawa z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom 
przebywającym wbrew przepisom na terytorium Polski (t.j. Dz. U. 2021 r. poz. 1745).
Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. 
poz. 2000)
Rozporządzenie Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 18 lipca 2022 r. w sprawie zezwoleń 
na pracę i oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz. U. 2022 r. poz. 
1558).
Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie 
państw, do których obywateli stosuje się niektóre przepisy dotyczące zezwolenia na pracę 
sezonową oraz przepisy dotyczące oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy 
cudzoziemcowi (Dz. U. poz. 2349 z późn. zm).
Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie 
podklas działalności według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD), w których wydawane są 
zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1845).
Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie 
wysokości wpłat dokonywanych w związku ze złożeniem wniosku o wydanie zezwolenia na pracę 
lub zezwolenia na pracę sezonową oraz złożeniem oświadczenia o powierzeniu wykonywania 
pracy cudzoziemcowi (Dz. U. poz. 2350 z późn. zm.).

https://wyszkow.praca.gov.pl/web/powiatowy-urzad-pracy-w-wyszkowie/-/1207586-cudzoziemcy-oswiadczenie-o-powierzeniu-wykonywania-pracy-cudzoziemcowi
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