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Polska Organizacja
Pracodawcow Osob Niepetnosprawnych

Zadprasiza Na

GIELDE PRACY dla
050b niepetnosprawnych

4 grudnia, godz.: 10 -14%°

Mazowiecki Urzad Wojewdédzki, ul. plac Bankowy 3/5, Warszawa

W dniu 3 grudnia obchodzony bedzie Miedzynarodowy Dziern Oséb Niepetnosprawnych. Celem Swieta
ustanowionego przez Zgromadzenie Ogélne ONZ w 1992 r. jest nie tylko zwrdcenie uwagi na problemy
0s6b niepetnosprawnych, ale réwniez pomoc we witgczeniu tej grupy spotecznej w codzienne zycie
spoteczne oraz zwiekszenie $wiadomosci publicznej dotyczacej korzysci ptynacych z integracji oséb
niepetnosprawnych. Konwencja jest jednoczenie wyzwaniem, musimy is¢ dalej, w dalszym ciggu
dostosowywacé do niej polskie prawo oraz budowaé wrazliwos$¢ i zrozumienie na potrzeby
niepetnosprawnych.

Miarg dojrzatosci spoteczeristwa obywatelskiego jest jego stosunek, do tych ktdrzy pozostawieni sami
sobie moga nie poradzi¢ sobie w nowoczesnym , wymagajgcym swiecie.

Polska Organizacja Pracodawcéw Osdb Niepetnosprawnych podejmuje dziatania, ktdre majg na celu
zwiekszenie aktywnosci zawodowej oséb niepetnosprawnych. UruchomiliSmy Projekt Absolwent, ktory
pomaga osobom niepetnosprawnym uzyskac zatrudnienie.

Od wielu lat, kazda kolejna ekipa rzadzaca Polska, powtarza jak mantre- lepiej dawac wedke niz rybe.
Niestety, zazwyczaj koniczy sie na postulatach. Nie uda sie zwiekszy¢ zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych bez kompleksowych zmian systemu wspierania zatrudnienia tej grupy spoteczne;j.
Niestety, los ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
pokazuje, ze system prawny nie sprzyja prowadzeniu odpowiedzialnej spotecznie polityki kadrowej.
Praca dla oséb niepetnosprawnych stanowi nie tylko zrédto zaspokojenia potrzeb materialnych oraz
wiasnych aspiracji zawodowych. Mozliwos$é wspdtpracy z osobami zdrowymi, codzienny kontakt z
otoczeniem sprawia, ze staje sie ona wspaniatg i skuteczng forma rehabilitacji zawodowej. Zycie i praca
w spoteczenstwie bez poczucia dyskryminacji pomaga niepetnosprawnym w osiggnieciu satysfakcji,
ktora przektada sie na lepsze zdrowie psychiczne i samopoczucie. Cztowiek, ktdry czuje sie potrzebny i
ma wrazenie, ze robi co$ pozytecznego ma zwykle wiekszg motywacje do pracy niz pozostali. Zdaje sobie
réwniez sprawe z tego, ze musi szanowac obecng prace bardziej niz osoby zdrowe, poniewaz ma od nich
zdecydowanie mniejsze szanse na znalezienie nowej posady.

Jako, ze praca jest dla 0séb niepetnosprawnych pozgdang forma rehabilitacji spotecznej konieczne jest
zaangazowanie odpowiednich instytucji, ktére zajma sie edukacja spoteczenstwa pod wzgledem zmiany
wyobrazen i zachowan wobec niepetnosprawnosci. Integracja z niepetnosprawnymi moze bowiem
przynie$¢ obopdlne korzysci - zaréwno niepetnosprawnym, jak i osobom zdrowym.

Praca jest drogg do petnej integracji, dlatego z okazji Miedzynarodowego Dnia Osdb Niepetnosprawnych
postanowiliSmy zorganizowa¢ Gietde Pracy dla Oséb Niepetnosprawnych.

Serdecznie zapraszamy!

Kontakt:

Matgosia Lipinska-Dawid

e-mail: organizacja@popon.pl

tel.: 698 550 237
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