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Jeśli obywatel Ukrainy wjechał do Polski ze względu na działania wojenne w okresie od dnia 24 lutego 
2022 r. i jego pobyt w RP został uznany za legalny przez 18 miesięcy licząc od dnia 24 lutego 2022 r., to 
jego pracę można zalegalizować wyłącznie na podstawie powiadomienia o podjęciu pracy przez 
obywatela Ukrainy. Ww. pobyt nie daje uprawnienia do legalnego podjęcia pracy na podstawie 
oświadczenia lub zezwolenia na pracę, w tym zezwolenia na pracę sezonową. 
Jednocześnie przypominamy, ze w następstwie wejścia w życie przepisów o pomocy obywatelom 
Ukrainy możliwe jest powierzenie pracy każdemu obywatelowi Ukrainy, który przebywa na terytorium 
RP legalnie, na postawie darmowego powiadomienia. 
Powiadomienie legalizuje pracę cudzoziemca w okresie jego legalnego pobytu na terytorium Polski bez 
konieczności uzyskania zezwolenia na pracę, czy oświadczenia. 
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