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Wystarczy powiadomienie powiatowego urzędu pracy, wysłane przez podmiot powierzający 
wykonywanie pracy za pośrednictwem systemu teleinformatycznego praca.gov.pl, w ciągu 14 dni od 
podjęcia pracy przez obywatela Ukrainy, by legalnie przebywający w Polsce uchodźca mógł zostać 
zatrudniony.
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