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Pracodawco!!!

Jezeli z jakiego$ powodu nie dopetnites obowigzku ztozenia przez portal praca.gov.pl powiadomienia o
powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy w ciggu 14 dni od dnia podjecia pracy, ale
dokonates zgtoszenia do ZUS lub KRUS - to do dnia 14.07.2022r. masz mozliwo$¢ dokonania tego
powiadomienia.

Uwaga! Nie dotyczy to tych pracodawcéw ktérzy zatrudnili obywatela Ukrainy od 17.06.2022 r.

Umozliwia to art. 10 ustawy z dnia 8 czerwca 2022 r. o zmianie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa. Wprowadzony przepis jest niezwykle
istotny z uwagi na fakt, ze powierzenie pracy obywatelowi Ukrainy bez dopetnienia obowigzku
powiadomienia lub ztozenie powiadomienia po terminie moze by¢ uznane za nielegalne powierzenia

pracy. Istotne jest rowniez, ze ten szczegdlny przepis bedzie obowigzywat jedynie 14 dni od dnia wejscia

w zycie uchwalonej ustawy (do 14.07.2022r.). Po tym terminie bedg obowigzywaty dotychczasowe
zasady.

https://wyszkow.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc
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	Możliwość złożenia powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy, przez pracodawców którzy nie dokonali tego obowiązku wcześniej.

