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Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi jest sktadane przez podmiot
powierzajgcy wykonywanie pracy w celu wpisu oswiadczenia do ewidencji oswiadczen. Oswiadczenie
wpisane przez Powiatowy Urzad Pracy do ewidencji oSwiadczen uprawnia cudzoziemca do
wykonywania pracy bez obowigzku posiadania zezwolenia na prace, jezeli praca wykonywana jest na
warunkach okreslonych w tym oswiadczeniu.

Powiatowy Urzad Pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce statego pobytu podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, wpisuje oswiadczenie o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen, jezeli:

® cudzoziemiec, ktéremu zostanie powierzona praca jest obywatelem Republiki Armenii, Republiki
Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii lub Ukrainy, oraz

® praca cudzoziemca nie jest zwigzana z dziatalnoscig sezonowg (rozporzadzenie ws. podklasy
dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD, w ktorych wydaje sie zezwolenia na prace sezonowg)

® okres wykonywania pracy okre$lony w ztozonym oswiadczeniu o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi jest nie dtuzszy niz 24 miesigce, oraz

® dzien rozpoczecia pracy wskazany w ztozonym oswiadczeniu nastgpi nie pdzniej niz 6 miesiecy od

dnia ztozenia osSwiadczenia, oraz

wysokos¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie bedzie nizsza od wynagrodzenia pracownikow

wykonujgcych prace poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktérego oswiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi zostato wpisane do ewidencji oswiadczen, pisemnie powiadamia
wtasciwy Powiatowy Urzad Pracy o:

® podjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy okre$lonego w
ewidencji oswiadczen;

® niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od daty rozpoczecia pracy okreslonego w
ewidencji oswiadczen.

Niedopetnienie obowigzku informowania o podjeciu lub niepodjeciu pracy przez cudzoziemca podlega
karze grzywny.

Podmiot zamierzajgcy powierzy¢ prace cudzoziemcowi, przed ztozeniem os$wiadczenia, dokonuje wptaty
w wysokosci 100 zt (rozporzadzenie ws. wysokosci optat).

Uwaga: od 12 lipca 2022 r. wzrosta wysokos¢ optaty za ztozenie o$wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi. Jest to kwota 100 zi.

Optata w nowym wymiarze dotyczy oswiadczen sktadanych od dnia 12 lipca 2022 r.

Optate mozna uisci¢ przez Internet, w banku lub urzedzie pocztowym na rachunek:
Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie

ul. Tadeusza Kosciuszki 15
07-200 Wyszkéw
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Uwaga!

Szanowni pracodawcy legalizujgcy zatrudnienie cudzoziemcéw,

zwracamy sie z prosbg o dokonywanie wptaty za o$wiadczenie najlepiej w dniu poprzedzajacym ztozenie
dokumentéw do tutejszego Urzedu.

Woptaty nie powinny by¢ dokonywane z duzym wyprzedzeniem ani po ztozeniu dokumentéw.

Dowdd wptaty powinien zawiera¢ nastepujace dane:

® nazwe podmiotu dokonujgcego wptaty (petna nazwa/imie i nazwisko oraz adres siedziby/miejsca
zamieszkania pracodawcy);
numer telefonu do kontaktu;
przedmiot/tytut dokonanej wptaty (ztozenie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi)

® dane cudzoziemca (podanie petnego imienia i nazwiska cudzoziemca, dla ktérego sktadane bedzie
oswiadczenie oraz jego daty urodzenia).

UWAGA: dowdd wptaty powinien by¢ odrebny na danego cudzoziemca.

Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie dokonuje wpisu o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen dla podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy:

® podmiotdow zarejestrowanych w Krajowym Rejestrze Sgdowym (wpis w KRS), posiadajgcych
siedzibe na terenie wtasciwym dla powiatu wyszkowskiego

® 0s06b fizycznych wykonujacych dziatalnos$é gospodarczg zarejestrowanych w Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (wpis w CEIDG), posiadajgcych state miejsce zameldowania
na terenie wtasciwym dla powiatu wyszkowskiego

® 0s06b fizycznych nie wykonujgcych dziatalnosci gospodarczej, posiadajacych state miejsce
zameldowania na terenie wtasciwym dla powiatu wyszkowskiego.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, sktadajac o$wiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi w celu wpisu do ewidencji oswiadczen, dotgcza do o$wiadczenia:

1. kopie stron waznego dokumentu podrézy cudzoziemca, ktérego dotyczy wniosek, zawierajgcych
dane osobowe, a w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada waznego dokumentu podrdzy i nie
ma mozliwosci jego uzyskania — kopie innego waznego dokumentu potwierdzajgcego jego
tozsamosc,

2. dowdd uiszczonej wpftaty za ztozenie oswiadczenia (z odpowiednim tytutem przelewu),

3. oswiadczenie o niekaralnosci pracodawcy w zwigzku z okoliczno$ciami, o ktérych mowa w art. 88z
ust. 5 pkt 1-6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (oswiadczenie podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczgce okolicznosci, o ktérych mowa w
art. 88z ust. 5 pkt 1-6 ustawy z dn. 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy). Oswiadczenie dot. karalnosci powinno by¢ zgodne ze stanem faktycznym w dniu
ztozenia o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi i podpisane nie
wczesniej niz 30 dni przed tym dniem,

Uwaga: oswiadczenie o niekaralnosci podpisuje wylgcznie podmiot powierzajacy wykonywanie
pracy lub prokurent,

4. oswiadczenie o zabezpieczeniu finansowym srodkéw podmiotu powierzajgcego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi na pokrycie wynagrodzenia dla zatrudnionego cudzoziemca oraz o
niezaleganiu w optacaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy i inne
(oswiadczenie podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczgce
okolicznosci, o ktérych mowa w art. 88z ust. 6 ustawy z dn. 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Dodatkowo pracodawca do o$wiadczenia dotacza:

https://wyszkow.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 2/5



21.05.2024Nowe zasady zatrudniania cudzoziemcdéw - o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy

oswiadczenie - pouczenie dla podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi,
klauzula RODO,

informacja dotyczgca zatrudniania obywateli Ukrainy,

dokument potwierdzajacy forme prawng istnienia podmiotu (za wyjatkiem wymienionych w art.
38 ust. 5 ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej,

® w przypadku oséb prowadzacych gospodarstwo rolne - kopie zaswiadczenia o podleganiu
ubezpieczeniu w KRUS albo kopie zaswiadczenia z Urzedu Gminy o powierzchni fizycznej i
przeliczeniowej gospodarstwa rolnego lub inny dokument potwierdzajacy posiadanie
gospodarstwa rolnego.

Ztozenie btednie uzupetnionego o$wiadczenia lub bez kompletu zatacznikéw bedzie skutkowato
wezwaniem przez organ prowadzacy sprawe do uzupetnienia brakow formalnych. Nieuzupetnienie
brakow formalnych w przewidzianym terminie spowoduje pozostawienie sprawy bez rozpoznania.
Oswiadczenie mozna wypetni¢ i wysta¢ za posrednictwem portalu praca.gov.pl. Dokumenty sktadane
elektronicznie powinny by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP. O$wiadczenia sktadane w formie elektronicznej bez
kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub zaufanego profilu ePUAP nie bedg rozpatrywane.
Uwaga: Dla agencji pracy tymczasowej powierzajgcej prace cudzoziemcom w charakterze pracownika
tymczasowego, przewidziany zostat oddzielny formularz oswiadczenia.

Powiatowy Urzad Pracy wpisuje o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do
ewidencji oSwiadczen lub starosta odmawia w drodze decyzji wpisania oswiadczenia do ewidencji
o$wiadczen w terminie:

® 7 dniroboczych od dnia otrzymania o$wiadczenia, jezeli sprawa nie wymaga postepowania
wyjasniajgcego;

® 30dni od dnia otrzymania oswiadczenia, w sprawach wymagajacych przeprowadzenia
postepowania wyjasniajgcego.

Zgodnie z art. 35 5 kpa do termindw okreslonych w przepisach poprzedzajgcych nie wlicza sie termindw
przewidzianych w przepisach prawa dla dokonania okreslonych czynnosci, okreséw zawieszenia
postepowania, okresu trwania mediacji oraz okreséw opdznien spowodowanych z winy strony albo
przyczyn niezaleznych od organu.

Zgodnie z art. 57. 1. kpa poczatkiem terminu okreslonego w dniach, jest dzien nastepujacy po dniu
wptyniecia oswiadczenia do urzedu.

Starosta moze odmoéwic wpisu do ewidencji oSwiadczen, jezeli z okolicznosci wynika, ze o$wiadczenie
jest sktadane dla pozoru, bedzie wykorzystane przez cudzoziemca w celu innym niz praca deklarowana
w oswiadczeniu lub podmiot powierzajgcy prace nie dopetnia obowigzkdw zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci lub powierzaniem pracy. W przypadku decyzji odmownej, podmiot ma mozliwosc
odwotania sie do organu drugiej instancji - ministra wtasciwego do spraw pracy.

Powiatowy Urzad Pracy, wpisujac o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do
ewidencji oSwiadczen, moze okresli¢ péZniejszy dzien rozpoczecia pracy, niz okreslony w o$wiadczeniu,
nie wczesniejszy niz dzien nastepujacy po dniu wpisania oswiadczenia do ewidencji o$wiadczen.

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi sktada i odbiera osobiscie podmiot
powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi (w przypadku braku mozliwosci osobistego
reprezentowania firmy, czynnosci tych moze dokonaé petnomocnik podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi) i wzdr upowaznienia 2

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisane do ewidencji oswiadczen
nalezy odebra¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Wyszkowie.

Wpis nowego oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen
nie jest wymagany, jezeli:
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1. nastgpita zmiana siedziby lub miejsca statego pobytu, nazwy lub formy prawnej podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub przejecie zaktadu pracy lub jego czesci
przez innego pracodawce;

2. nastgpito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;

3. podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli umowe o prace
zamiast umowy cywilnoprawnej;

4. cudzoziemiec jest pracownikiem tymczasowym, skierowanym przez pracodawce do innego
pracodawcy uzytkownika, niz okreslony w o$wiadczeniu, jezeli dane dotyczace pracy oferowanej
cudzoziemcowi okreslone w o$wiadczeniu, z wyjatkiem miejsca wykonywania pracy, nie ulegty
zmianie.

Pracodawca ma obowigzek zawarcia umowy pisemnej z cudzoziemcem, a wczesniej przedstawi¢ mu jej
ttumaczenie na jezyk zrozumiaty dla cudzoziemca zgodnie z warunkami okreslonymi w oswiadczeniu. W
umowie podmiot jest zobowigzany uwzgledni¢ warunki zawarte w oswiadczeniu.

Pracodawca ma obowigzek przestrzegania wszystkich obowigzkéw wynikajgcych z powierzania pracy,
takich samych jak w przypadku polskich pracownikéw (np. zgtoszenie do ubezpieczen spotecznych w
ciggu 7 dni, gdy dana umowa podlega ubezpieczeniom, np. umowa o prace, zlecenia czy agencyjna), a
takze obowigzkéw zwigzanych z zatrudnieniem cudzoziemca wynikajacych z innych przepiséw (np.
przechowywanie kopii dokumentu pobytowego cudzoziemca).

Gdy po uptywie 3 miesiecy pracy cudzoziemca na podstawie oswiadczenia podmiot chce kontynuowac z
nim wspotprace w oparciu o umowe o prace i na warunkach nie gorszych niz okreslone

w oswiadczeniu, moze ztozy¢ do wojewody wniosek o wydanie zezwolenia na prace (lub cudzoziemiec
whniosek o wydanie zezwolenia na pobyt i prace). Zezwolenie takie wydawane jest w trybie
uproszczonym, tj. z pominieciem tzw. testu rynku pracy.

W takim przypadku cudzoziemiec bedzie mdgt legalnie wykonywaé prace na rzecz ww. podmiotu w
okresie oczekiwania na decyzje w sprawie zezwolenia. Z powyzszego rozwigzania mozna korzystaé tylko
wtedy, gdy przed ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia, praca cudzoziemca na rzecz ww. podmiotu
na podstawie oswiadczenia (zarejestrowanego przez ww. podmiot) byta wykonywana na podstawie
umowy o prace.

Wszystkie dokumenty dotyczace o$wiadczer o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
znajdujq sie TUTAJ

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2022 r. poz. 690 z pdzn. zm.).

2. Ustawa z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Polski (t.j. Dz. U. 2021 r. poz. 1745).

3. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 2000)

4. Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 18 lipca 2022 r. w sprawie zezwolen
na prace i oSwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz. U. 2022 r. poz.
1558).

5. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie
panstw, do ktdrych obywateli stosuje sie niektére przepisy dotyczgce zezwolenia na prace
sezonowg oraz przepisy dotyczgce oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi (Dz. U. poz. 2349 z pdzn. zm).

6. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie
podklas dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w ktérych wydawane s3
zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1845).

7. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie
wysokosci wptat dokonywanych w zwigzku ze ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na prace
lub zezwolenia na prace sezonowg oraz ztozeniem oswiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi (Dz. U. poz. 2350 z pdzn. zm.).
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