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OGLOSZENIE O NABORZE WNIOSKOW PRACODAWCOW
O PRZYZNANIE SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
NA SFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie informuje, ze zgodnie z 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r., poz. 117), w dniu:

20.08.2018 .

ORGANIZUJE NABOR WNIOSKOW PRACODAWCOW O PRZYZNANIE SRODKOW Z KRAJOWEGO
FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO NA SFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTAtCENIA USTAWICZNEGO

Sktadany wniosek powinien wpisywac¢ si¢ w co najmniej jeden z priorytetéw Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej wydatkowania Srodkéw KFS w 2018 roku:

1. pierwszy — wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych,Pracodawca powinien udowodnié, ze wnioskowana forma
ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu wyszkowskiego badz
wojewddztwa mazowieckiego (istotne jest wskazanie we wniosku w jakim zawodzie planowane
jest ksztatcenie, a nie w jakim zawodzie obecnie pracuje osoba, ktéra zostanie skierowana na
ksztatcenie). Oznacza to, zawdd zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o wyniki najbardziej
aktualnych badan/analiz, takich jak: Barometr zawododw, Informacja sygnalna za 2017r.

Informacje, z ktérych powiniene$ skorzystac:

Zawody deficytowe — BAROMETRU ZAWODOW w powiecie wyszkowskim
Zawody deficytowe — BAROMETRU ZAWODOW w wojewddztwie mazowieckim
Link dostepu do strony internetowej badania BAROMETR ZAWODOW

Zawody deficytowe — informacja za 2017 rok dla powiatu wyszkowskiego

2. drugi— wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy,

Pracodawca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu Il powinien udowodnic, ze w ciggu jednego roku
przed ztozeniem wniosku badZ w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione
nowe maszyny i narzedzia, badz bedg wdrozone nowe technologie i systemy, a pracownicy objeci
ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi
do wprowadzenia zmianami.

3. trzeci — wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowacé wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub
o szczegblnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.
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Priorytet ten promuje dziatania wobec oséb pracujgcych w warunkach niszczgcych zdrowie

i w szczegdlnosci obejmuje osoby, ktdre nie majg prawa do emerytury pomostowej. Wykaz prac w
szczegoblnych warunkach stanowi zatacznik nr 1, a prac o szczegdlnym charakterze zatacznik nr 2 do
ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych

(Dz. U.z2017r., poz. 664 z pdzn. zm.).

Ztozone w terminie naboru wnioski wraz z zatgcznikami beda rozpatrywane

z uwzglednieniem nastepujacych kryteriéw oceny wnioskéw:

1. zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
2018 rok,

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

5. w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS,

7. mozliwosc¢ sfinansowania ze sSrodkdw KFS dziatan okreslonych we wniosku
z uwzglednieniem limitéw, o ktédrych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

UWAGA! OBOWIAZUJE NOWY TRYB ROZPATRYWANIA WNIOSKOW.

W 2018 ROKU PIERWSZENSTWO W UZYSKANIU SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
MAJA PRACODAWCY, KTORZY NIE KORZYSTALI WCZESNIEJ ZE SRODKOW KFS.

Zgodnie z 6 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego rozpatrywane beda wnioski ztozone wraz z
zatacznikami w terminie naboru.

Do wniosku pracodawca zatgcza miedzy innymi:

1. zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1
pkt 1iust. 2 pkt 1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniuw sprawach dotyczacych
pomocy publicznej,

2. informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,

3. kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej,

4. program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu,

5. wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowigzujacych.

W przypadku niedotaczenia wymaganych zatgcznikéw wniosek pozostaje bez rozpatrzenia, o czym
pracodawca zostanie poinformowany na pi$mie.

W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, Starosta wyznacza pracodawcy termin nie
krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie, wniosek pozostanie bez rozpatrzenia, o
czym pracodawca zostanie poinformowany na pismie.
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Kompletne wnioski rozpatrywane beda w terminie 30 dni od dnia ich ztozenia do wyczerpania limitu
Srodkdéw finansowych przyznanych na ten cel.

Zasady finansowania dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw ze srodkéw
Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego dostepne s3 na stronie internetowej tut.
Urzedu ( wyszkow.praca.gov.pl .).

Pracodawcy mogg pobracé witasciwy wniosek ze strony internetowej Urzedu TUTAJ
Blizsze informacje na ten temat mozna uzyska¢ w pokoju nr 4 /tel. (29) 74 261 66 wew. 258
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