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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Opiekunka dzieci w drodze do szkoty 531103

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

Asystentka/asystent dzieci w drodze do szkoty.

Opiekun dzieci.

Opiekunka.

Opiekunka dzieci.

Osoba nadzorujgca bezpieczne dotarcie dzieci do szkoty.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:

5311 Child care workers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujgcy

Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,
analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,
zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

Narcyza Baczewska — Zespot Policealnych Szkét Medyczno-Spotecznych, Bytom.

Maria Kowalczyk — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

Katarzyna Majewska-Mrowczynska — Zespot Szkét Architektoniczno-Budowlanych i Licealnych im.
Stanistawa Noakowskiego, Warszawa.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

tukasz Baka — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

Maria Konarska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.
Matgorzata Przybyszewska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.
Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Agnieszka Szczechura — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.
Mirostaw Zurek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
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Recenzenci:

e Jolanta Maj — Zespot Szkét Ogdlnoksztatcgeych Nr 1, Olsztyn.

e Anna Owsicka — Centrum Edukacji Siédemka, Rybnik.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréw spotecznych:

e Robert Fleischer — Terapia Szkolenia Doradztwo. RIF. Robert Fleischer, Olsztyn.
e Eugenia Krawczyk-Karpinska — Ministerstwo Edukacji Narodowej, Lublin.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepuja podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktéry wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Opiekunka dzieci w drodze do szkoty wykonuje prace polegajacq na bezpiecznym przewiezieniu
dzieci do szkoty. Sprawuje opieke nad dzieémi w drodze z przystanku komunikacyjnego* do szkoty,
w $rodku transportu i ze szkoty na przystanek.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

W swojej pracy opiekunka dzieci w drodze do szkoty sprawuje opieke nad dzie¢mi i mtodzieza,
przewozonymi autobusami (gimbusami®) lub transportem publicznym podczas drogi do szkoty
i z powrotem. Zapoznaje dzieci i mfodziez z zasadami ruchu drogowego oraz zasadami przechodzenia
przez jezdnie, poruszania sie po chodniku, poboczu, drodze, przejsciu dla pieszych i w $rodkach
transportu. Zapewnia im bezpieczenistwo i opieke podczas pokonywania drogi do szkoty, w czasie
wsiadania do autobusu/gimbusu, podczas jazdy, a takze podczas wysiadania z autobusu/gimbusu.

Sygnalizuje Policji, Strazy Miejskiej, Zarzadowi Drdg Publicznych' wszelkie nieprawidtowosci
zagrazajgce bezpieczenstwu dzieci.

Sposoby wykonywania pracy

Opiekunka dzieci w drodze do szkoty jest zawodem o charakterze ustugowym. Praca opiekunki dzieci

w drodze do szkoty polega m.in. na:

— zapewnieniu dzieciom i mtodziezy bezpieczeristwa i opieki podczas drogi do szkoty i z powrotem,

— zapewnieniu dzieciom i mtodziezy z niepetnosprawnosciami opieki podczas drogi do szkoty
i z powrotem,

— obstugiwaniu specjalistycznych urzadzen do transportu pionowego i poziomego dzieci i mtodziezy
z niepetnosprawnosciami,

— zapewnieniu dzieciom i miodziezy opieki podczas wsiadania do autobusu (gimbusu), a takze
podczas wysiadania z autobusu (gimbusu),

— zapewnieniu dzieciom i mtodziezy opieki podczas jazdy autobusem (gimbusem),

— wspodtpracowaniu i komunikowaniu z kierowcg pojazdu przewozgcego dzieci i mtodziez w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkéw podrézy do szkoty i z powrotem,

— zapoznaniu dzieci i mtodziezy z zasadami bezpieczenstwa i kultury podczas przejazdu srodkami
transportu,
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— nadzorowaniu dzieci i mtodziezy podczas przechodzenia przez jezdnie w drodze z przystanku do
szkoty i ze szkoty na przystanek,

— zapoznaniu dzieci i mtodziezy z zasadami bezpiecznego poruszania sie po drogach i w srodkach
komunikacji, zasadami ruchu drogowego oraz z zasadami przechodzenia przez jezdnie,
poruszania sie chodnikiem lub lewg strong drogi, przechodzenia po pasach lub przechodzenia
przez przejscie dla pieszych z sygnalizacjg Swietlng,

— zglaszaniu Policji, Strazy Miejskiej, Zarzadowi Drég Publicznych wszelkich nieprawidtowosci
i zagrozen w bezpiecznym poruszaniu sie dzieci na drogach publicznych, w strefach zamieszkania,
strefach ruchu i na drogach wewnetrznych, a przede wszystkim koniecznosci poprawy
oznakowania przejs¢ dla pieszych: stanu sygnalizacji swietlnej, znakéw drogowych pionowych
i poziomych (np. paséw na przejsciach dla pieszych),

— wykonywaniu czynnosci wstepnych na miejscu zdarzenia drogowego, stosownie do posiadanych
Srodkoéw i mozliwosci, oraz wzywaniu pomocy w razie wypadku lub zagrozenia zdrowia i zycia
uczestnikéw ruchu drogowego.

Wiecej szczegofowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Opiekunka dzieci w drodze do szkoty wykonuje swojg prace w pojezdzie, ktéry przemieszcza sie po
obszarze gminy, przewozgc dzieci i mtodziez na zajecia (gimbusach, srodkach transportu publicznego,
autokarach, busach przeznaczonych do przewozu dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciami),
wyposazonych lub nie w system klimatyzacyjny. Ponadto wykonuje prace na wolnym powietrzu,
odprowadzajgc dzieci i miodziez ze szkoty do przystanku, z przystanku do szkoty i oczekujgc na
przystanku na doprowadzenie lub odebranie dzieci przez rodzicdw lub opiekunéw, przy zmiennych
warunkach atmosferycznych, z narazeniem na niskg/wysoka temperature. Najczesciej pracuje
w pozycji stojgcej, a takze pochylonej i kuczne;j.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Opiekunka dzieci w drodze do szkoty w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:
— elementy odblaskowe,

— wozki do przewozu dzieci z niepetnosprawnosciami,

— urzadzenia do transportu pionowego i poziomego 0sdb z niepetnosprawnosciami.

Organizacja pracy

Praca opiekunki dzieci w drodze do szkoly jest Scisle zwigzana z organizacja pracy danej szkoty
i moze mieé¢ charakter pracy jedno- lub dwuzmianowej. Godziny pracy opiekunki dzieci
w drodze do szkoty mogg ulega¢ zmianom, z uwagi na zmieniajgce sie warunki pogodowe i rézne
sytuacje na drodze. Opiekunka dzieci w drodze do szkoty wykonuje swoje czynnosci indywidualnie,
w statym kontakcie z kierowcg Srodka transportu i kierownictwem szkoty.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

W zawodzie opiekunka dzieci w drodze do szkoty wystepuja ucigzliwe warunki pracy, m.in.:

— dtugotrwate chodzenie i stanie,

— podnoszenie dzieci z r6znego rodzaju niepetnosprawnosciami lub pomaganie im przy wsiadaniu
i wysiadaniu,



INFORMACIJA O ZAWODZIE - Opiekunka dzieci w drodze do szkoty 531103

— dtugotrwata pozycja stojgca lub kuczna oraz wymuszona pozycja ciata podczas pracy,
— bardzo czeste kontakty z ludzmi,
— dtugotrwate operowanie gtosem jako narzedziem pracy.

Ponadto opiekunka dzieci w drodze do szkoty moze by¢ narazona na zagrozenia wynikajace z:
— zaistniatych zdarzen drogowych,

— niestosowania sie uczestnikow ruchu do obowigzujgcych przepisow,

— réznych reakcji kierujgcych pojazdami i pieszych,

— trudnych warunkow atmosferycznych, w tym niedostatecznej widocznosci,

— réznych warunkéw drogowych, w szczegdlnosci intensywnego natezenia ruchu,

— unieruchomienia/awarii pojazdu.

Moze to powodowac:

— narazenie na czynniki niebezpieczne (np. rany, skaleczenia, oparzenia),

— awarie, pozary i wybuchy,

— przecigzenie miesni, otarcia i odparzenia, przecigzone sciegno Achillesa,

— obcigzenie dla kregostupa,

— dyskomfort, bdl plecéw,

— depresje, nerwice, stres, wypalenie psychiczne, pogorszenie samopoczucia, wyczerpanie
psychiczne, znuzenie, zmeczenie, wrogosé do innych,

— nadwyrezenie strun gtosowych i bdl gardta.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd opiekunka dzieci w drodze do szkoty wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— sprawnos¢ narzadu réwnowagi,
— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawnos¢ narzadu stuchu,

— o0goblna wydolnos¢ fizyczna;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostros$é wzroku,

— ostrosé stuchu,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— refleks,

— widzenie stereoskopowe;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolno$¢ koncentracji uwagi,

— podzielnosé uwagi,

— zdolnos¢ do przestrzegania regut, przepiséw i standardow,
— zdolnos$¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi,

— predyspozycje do postepowania z ludZzmi;

w kategorii cech osobowosciowych

— emgatiaz,

— gotowosé do pracy w nieprzyjemnych (réznych) warunkach srodowiskowych,
— odpowiedzialno$¢ za innych,

— radzenie sobie ze stresem.
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Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spotfeczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Osoba podejmujgca prace w zawodzie opiekunka dzieci w drodze do szkoty powinna
charakteryzowac sie dobrym stanem zdrowia: dobrym stuchem, wzrokiem (moze wystepowac
korekcja wad wzroku okularami), rozpoznawalnoscig barw, duzg sprawnoscig zmystu dotyku oraz
dobrg sprawnoscia fizyczna.

Praca w zawodzie opiekunka dzieci w drodze do szkoty pod wzgledem wydatku energetycznego
nalezy do prac lekkich. Wystepuje w niej réwniez obcigzenie umystowe, zwigzane np.
z analizowaniem, rozwigzywaniem probleméw i podejmowaniem decyzji w zakresie sprawowania
opieki nad dzie¢mi i mfodziezg w drodze do szkoty i z powrotem.

Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu opiekunka dzieci w drodze do szkoty sg m.in.:
— choroby ograniczajgce ruchy rak lub nég, np. reumatyzm,

— omdlenia,

— przewlekte choroby ptuc, oskrzeli,

— padaczka,

— zawroty gtowy,

— znaczna wada stuchu (jesli pracownik nie styszy polecen osdb stojgcych w poblizu).

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) nie ma wymogu formalnego posiadania niezbednego wyksztatcenia do podjecia
pracy w zawodzie opiekunka dzieci w drodze do szkoty. Jednak przez pracodawcéw preferowane jest
wyksztatcenie na poziomie srednim (szkota policealna) w zawodach z obszaru medyczno-spotecznego
(np. opiekunka dziecieca).

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Prace w zawodzie opiekunka dzieci w drodze do szkoty moze wykonywaé osoba, ktéra:

— zostata przyuczona do zawodu,

— uzyskata doswiadczenie w trakcie wykonywania prac w zawodzie,

— odbyta szkolenie z zakresu przepiséw o ruchu drogowym (organizowane przez osrodki ruchu
drogowego), z zakresu przepiséw BHP, a takze opieki nad dzie¢mi i mtodziezg podczas transportu.

Podjecie pracy w zawodzie opiekunka dzieci w drodze do szkoty utatwiaja:

— dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe w szkolnym zawodzie pokrewnym opiekunka
dziecieca,

— $wiadectwo potwierdzajgce  kwalifikacje: MS.11  Swiadczenie ustug  opiekuAczych
i wspomagajacych rozwdj dziecka.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnianiu w zawodzie opiekunka dzieci w drodze do szkoty sg m.in.
suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawane na prosbe zainteresowanego przez
Okregowe Komisje Egzaminacyjne.
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Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztafcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetenc;ji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Opiekunka dzieci w drodze do szkoty ma mozliwos¢:

— rozpoczg¢ prace jako stazystka lub praktykantka, a nastepnie wraz z nabyciem doswiadczenia
zawodowego awansowac na samodzielne stanowisko,

— w przypadku posiadania wyksztatcenia podstawowego dalej ksztatcic sie w liceum
ogoblnoksztatcgcym dla dorostych, a nastepnie po zdaniu matury kontynuowaé edukacje na
uczelni wyzszej (np. na kierunku pedagogika),

— podnosié swoje kwalifikacje poprzez ukonczenie specjalistycznych szkolen.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie opiekunka dzieci w drodze do szkoty nie ma mozliwosci potwierdzania
kompetencji zawodowych w edukacji formalnej oraz pozaformalnej.

Okregowe Komisje Egzaminacyjne oferuja mozliwo$¢ potwierdzania kompetencji zawodowych
przydatnych w zawodzie opiekunka dzieci w drodze do szkoty, wchodzacych w sktad szkolnego
zawodu pokrewnego opiekunka dziecieca, w zakresie kwalifikacji MS.11 Swiadczenie ustug
opiekunczych i wspomagajacych rozwaj dziecka.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie opiekunka dzieci w drodze do szkoly moze rozszerzaé swoje
kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. o - . . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Opiekunka dzieciecaS 325905
Opiekun dzieci na przejsciach dla pieszych 531102
Opiekunka dziecieca domowa (niania) 531104
Dzienny opiekun matego dziecka 531108

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie opiekunka dzieci w drodze do szkoty wykonuje réznorodne zadania, do

ktorych nalezg w szczegélnosci:

Z1 Zapewnianie bezpieczenstwa oraz opieki dzieciom i mtodziezy w drodze do szkoty i z powrotem.
Z2 Zapoznawanie dzieci i mtodziez z przepisami prawa o ruchu drogowym.

Z3 Zapoznawanie dzieci i mtodziez z zasadami bezpiecznego oraz kulturalnego zachowania

w Srodkach transportu.


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Sprawowanie opieki nad dzieémi i mtodziezg w drodze
do szkoty i z powrotem

Kompetencja zawodowa Kzl: Sprawowanie opieki nad dzie¢mi i mtodzieza w drodze do szkoty
i z powrotem obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, 72, Z3, do realizacji ktérych wymagane sg
odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Zapewnianie bezpieczenstwa oraz opieki dzieciom i mtodziezy w drodze do szkoty
i z powrotem

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom
i mtodziezy w drodze do szkoty;
Konsekwencje odpowiedzialnosci karnej za
powierzone zadania zawodowe, w zakresie
opieki nad dzie¢mi i mtodziezg w drodze do
szkoty i z powrotem;

Przepisy Prawa o ruchu drogowym;

Zasady udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;

Numery alarmowe poszczegdlnych stuzb;
Zasady powiadamiania stuzb w razie
incydentow;

Zasady dziatania w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa w drodze dzieci do szkoty

i z powrotem, w srodkach transportu, na
przystankach, na przejsciach dla pieszych;
Zasady dostosowania sie do zmian w Ssrodowisku
pracy, w drodze do szkoty i z powrotem, na
przystankach, w srodkach transportu, na
przejsciach dla pieszych;

Zasady komunikowania sie z podopiecznymi;
Zasady budowania swojego autorytetu;
Zasady postugiwania sie urzadzeniami do
transportu pionowego i poziomego 0séb

z niepetnosprawnos$ciami.

Stosowac zasady sprzyjajgce bezpieczenstwu
dzieci i mtodziezy podczas drogi do szkoty

i z powrotem;

Okresla¢ zasady obowigzujgce podczas drogi do
szkoty i z powrotem;

Stosowac i egzekwowad przestrzeganie
ustalonych zasad;

Stosowac przepisy Prawa o ruchu drogowym;
Identyfikowad potrzeby zwigzane

z zapewnieniem bezpieczenstwa podopiecznym;
Udzielaé pierwszej pomocy przedmedycznej;
Stosowac zasady dotyczgce postepowania

w razie wypadkéw i incydentéw;

Identyfikowad zagrozenia wynikajgce

Z nieprzestrzegania przez kierujgcych pojazdami
przepiséw Prawa o ruchu drogowym;
Przeciwdziataé zagrozeniom wynikajgcym

z nieprzestrzegania przez kierujgcych pojazdami
przepiséw Prawa o ruchu drogowym;
Identyfikowad zagrozenia wynikajgce z trudnych
warunkow atmosferycznych;

Przeciwdziata¢ zagrozeniom wynikajgcym

z trudnych warunkéw atmosferycznych;
Stosowac zasady zyczliwej komunikacji;
Budowac wtasny autorytet;

Obstugiwacd urzadzenia do transportu
pionowego i poziomego 0sob

z niepetnosprawnosciami.

22 Zapoznawanie dzieci i mtodziez z przepisami Prawa o ruchu drogowym

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady bezpiecznego przechodzenia przez
jezdnie na przejsciach dla pieszych bez
sygnalizacji Swietlnej;

Zasady bezpiecznego przechodzenia przez
jezdnie na przejsciach dla pieszych z sygnalizacjg
sSwietlng;

Zasady bezpiecznego przechodzenia przez
jezdnie na przejsciach dla pieszych z wysepka
(azylem);

Zasady bezpiecznego przechodzenia przez
jezdnie w terenie, w ktorym nie ma

Zapoznawac dzieci z zasadami bezpiecznego
przechodzenia przez jezdnie na przejsciach dla
pieszych bez sygnalizacji $wietlnej;
Zaznajamiaé dzieci z zasadami bezpiecznego
przechodzenia przez jezdnie na przejsciach dla
pieszych z sygnalizacjg Swietlng;

Zapoznawac dzieci z zasadami bezpiecznego
przechodzenia przez jezdnie na przejsciach dla
pieszych z wysepka (azylem);

Zaznajamiac dzieci z zasadami bezpiecznego
przechodzenia przez jezdnie w terenie,
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wyznaczonego przejscia dla pieszych;

e  Zasady bezpiecznego przechodzenia przez
jezdnie na aktywnych przejsciach dla pieszych;

e  Zasady bezpiecznego poruszania sie chodnikiem,
poboczem drogi lub jezdnig w przypadku braku
pobocza;

e Zasady bezpiecznego korzystania z przystankdow
oraz wsiadania i wysiadania ze sSrodkéw
komunikacji;

e  Zasady bezpiecznego zachowania sie podczas
korzystania ze srodkow transportu.

w ktérym nie ma wyznaczonego przejscia dla
pieszych;

e  Zapoznawac dzieci z zasadami bezpiecznego
przechodzenia przez jezdnie na aktywnych
przejsciach dla pieszych;

e  Zaznajamiac dzieci z zasadami bezpiecznego
poruszania sie chodnikiem, poboczem drogi lub
jezdnig w przypadku braku pobocza;

e  Zapoznawac dzieci z zasadami bezpiecznego
korzystania z przystankéw oraz wsiadania
i wysiadania ze srodkéw komunikacji;

e Zaznajamiac dzieci z zasadami bezpiecznego
zachowania sie podczas korzystania ze srodkdéw
transportu.

w Srodkach transportu

Z3 Zapoznawanie dzieci i mtodziez z zasadami bezpiecznego oraz kulturalnego zachowania

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady komunikacji werbalnej;

e  Zasady komunikacji niewerbalnej;

e  Zasady bezpieczestwa w srodkach transportu;

e  Zasady przewidywania i przeciwdziatania
sytuacjom ryzykownym i niebezpiecznym;

e  Zasady bezpiecznej opieki i nadzoru nad dzie¢mi;

e Znaczenie i potrzebe stosowania przez pieszych
elementéw odblaskowych, swiatetek itp.;

e  Zasady komunikacji werbalnej w srodkach
transportu;

e  Zasady komunikacji niewerbalnej w srodkach
transportu;

e  Zasady przewidywania i przeciwdziatania
sytuacjom ryzykownym i niebezpiecznym
w $rodkach transportu;

e  Zasady bezpiecznej opieki i nadzoru nad dzie¢mi
i mtodziezg korzystajgcymi ze srodkéw
transportu;

e Potrzebe zaangazowania podopiecznych
w inicjatywy zwigzane z zagospodarowaniem
czasu podczas podrozy;

e Zasady kultury w srodkach transportu;

e  Zasady empatii i zyczliwosci w sSrodkach
transportu.

e  Zyczliwie, kulturalnie i aktywnie komunikowaé
sie z podopiecznymi;

e  Zapewniac bezpieczng opieke i nadzér nad
dzieémi i mtodziezg podczas korzystania
z przystankdw oraz wsiadania i wysiadania ze
srodkéw transportu;

e  Przewidywac sytuacje ryzykowne, niebezpieczne
oraz zagrozenia podczas korzystania
z przystankdw oraz wsiadania i wysiadania
ze Srodkéw transportu;

e Zapewniaé bezpieczng opieke i nadzér nad
dzie¢mi i mtodziezg podczas korzystania
ze Srodkéw transportu;

e Przewidywad sytuacje ryzykowne, niebezpieczne
oraz zagrozenia podczas korzystania ze sSrodkéw
transportu;

e Organizowac inicjatywy dla podopiecznych,
zwigzane z zagospodarowaniem czasu podczas
podrézy;

e  Okreslac zasady kulturalnego i zyczliwego
zachowania w $rodkach transportu;

e  Stosowac zasady zyczliwosci i kultury podczas
nadzoru oraz opieki nad dzie¢mi i mtodzieza
w $rodkach transportu;

e  Zapoznawac dzieci i mtodziez z zasadami
kulturalnego i zyczliwego zachowania
w Srodkach transportu;

e Egzekwowad przestrzeganie zasad kulturalnego
i zyczliwego zachowania w $rodkach transportu.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie opiekunka dzieci w drodze do szkoty powinien posiada¢ kompetencje
spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.
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W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki dziatan zwigzanych ze sprawowaniem opieki na dzie¢mi
w drodze do szkoty.

e Przestrzegania ogdlnie przyjetych zachowan etycznych, zasad uczciwosci, rzetelnosci oraz
poufnosci.

e Dokonywania samooceny i weryfikowania dziatah w zakresie realizowania zadan zawodowych.

e Wykonywania pracy samodzielnie, jak i wspdtpracy z innymi.

e Woykazywania inicjatywy, otwartosci i zorientowania na dzieci i rodzicow.

e Wspdtpracowania z rodzicami, budowania atmosfery wspdtpracy i dazenia do celu,
uczestniczenia w wypracowaniu konstruktywnych i efektywnych rozwigzan.

e Dbania o dobre relacje z dzie¢mi i rodzicami oraz ich utrzymania.

e Wiasciwego komunikowania sie z dzieémi i rodzicami.

e Rozwijania kompetencji osobistych i zawodowych, w tym ustawicznego aktualizowania wiedzy
i podwyzszania umiejetnosci.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujacego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
opiekunka dzieci w drodze do szkoty.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
[y
N
w
N
v

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu opiekunka dzieci w drodze do szkoty
Uwaga:

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).
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3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie opiekunka dzieci w drodze do szkoty nawigzujg do
opiséw poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowié materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

—  Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Opiekunka dzieci w drodze do szkoty zatrudniona jest przez samorzad, na ktérym spoczywa
obowigzek dowozu dzieci do szkoty. Zwykle dyrektor szkoty, do ktdrej uczeszczajg dzieci korzystajace
z ustug opiekuna dzieci w drodze do szkoty, sprawuje bezposredni nadzér nad takim pracownikiem,
tj. kontroluje sumiennos¢ wykonywania obowigzkdow, okresla godziny pracy itd.

Zdarza sie, ze rodzice dziecka zatrudniajg opiekunke dzieci w drodze do szkoty na umowe zlecenie.

W badaniu Barometr zawoddéw 2018 zawdd opiekunka dzieci w drodze do szkoty zostat
przyporzadkowany do grupy opiekunki dzieciece. W 2018 r. grupa ta zostata zaliczona do zawoddw
zrownowazonych, czyli takich, w ktérych liczba wolnych miejsc pracy jest zblizona do liczby oséb
zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcéw.

WAZNE:

Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl
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Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatéw do pracy w zawodzie opiekunka dzieci w drodze do szkoty.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu mozna uzyska¢ podejmujac:

—  ksztatcenie w szkotach policealnych w zawodzie szkolnym pokrewnym opiekunka dziecieca,

— szkolenie w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego, w zakresie kwalifikacji MS.11
Swiadczenie ustug opiekuriczych i wspomagajacych rozwdj dziecka, wchodzacej w sktad zawodu
szkolnego pokrewnego opiekunka dziecieca.

Ksztatcenie w zakresie kwalifikacyjnego kursu zawodowego (dla dorostych) mogg prowadzic:

—  publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzgce dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzgce dziatalno$¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie szkolnym pokrewnym opiekunka dziecieca potwierdzajg
(réwniez w trybie eksternistycznym) Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Szkolenie

Szkolenia do zawodu opiekunka dzieci w drodze do szkoty sg organizowane przez gminy, ktére
rozpisujg konkurs na to stanowisko.

Szkolenia mogg by¢ réwniez oferowane przez szkoty, osrodki i centra ksztatcenia zawodowego oraz
inne instytucje, dziatajgce na rynku ustug szkoleniowych w zakresie rozwoju matego dziecka.

Przyktadowo tematyka szkolert moze dotyczy¢:

— rozwoju emocjonalnego dziecka,

— przepiséw o ruchu drogowym,

—  przepiséw BHP,

— opieki nad dzie¢mi i mtodziezg podczas transportu,
— warsztatow komunikacji interpersonalnej.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikow kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:
Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
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www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zaw6d/dang grupe zawodéw

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie oséb pracujacych w zawodzie opiekunka dzieci w drodze do szkoty
najczesciej jest rowne minimalnemu wynagrodzeniu 2100 zt brutto miesiecznie w przeliczeniu na
jeden etat. Zarobki oséb zatrudnianych przez jednostki samorzadu terytorialnego, okresla
rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 12 wrzesnia 2017 r. w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2018 r.

Zarobki oséb w zawodzie opiekunka dzieci w drodze do szkoty sg uzaleznione od formy zatrudnienia.
Od dnia 1 stycznia 2018 r., dla oséb pracujgcych na podstawie umowy cywilno-prawnej — umowy
zlecenia, ustala sie minimalng stawke godzinowg w wysokosci 13,70 zt brutto.

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawodéw sg orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzad, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie opiekunka dzieci w drodze do szkoty mozliwe jest zatrudnienie o0s6b
Z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia 0séb z niepetnosprawnosciami w zawodzie jest

identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkdéw

srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z wadami i dysfunkcja wzroku (04-O), w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem ze niepetnosprawnos¢ ta jest mozliwa do
skorygowania za pomocg aparatow stuchowych.
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WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACIJI
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikow.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 31.10.2018 r.

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1990).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych (Dz. U. poz. 936).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).
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Rozporzadzenie Ministréw Infrastruktury oraz Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
31 lipca 2002 r. w sprawie znakow i sygnatéw drogowych (Dz. U. Nr 170, poz. 1393, z pdzn. zm.).

Literatura branzowa:

Bogacka-Osinska B.: Wychowanie uczniéw klas poczgtkowych dla bezpieczenstwa w ruchu
drogowym. Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakéw 2010.

Drexler Z.: Przepisy ruchu drogowego z ilustrowanym komentarzem. Grupa Image, Warszawa
2016.

Florek M., Beer M.: Bezpieczna droga do szkoty. Centrum Promocji i Reklamy ,Remedica”,
Bydgoszcz 2008.

Jamroz K. (red.): Ochrona pieszych. Podrecznik dla organizatoréw ruchu pieszego. Krajowa Rada
Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego, Gdarsk 2014.

Przetacznik-Gierowska M., Wiodarski Z.: Psychologia wychowawcza, t. 1-2. PWN, Warszawa
2014.

Szumiat J.: Bezpieczna wycieczka. Grupa Image, Warszawa 2014.

Swiatowa Organizacja Zdrowia (World Health Organisation): BezpieczeAstwo pieszych.
Podrecznik bezpieczenstwa drogowego dla decydentéw i praktykdw. Krajowa Rada
Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego, Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju), Warszawa 2014.
Trempata J. (red.): Psychologia rozwoju cztowieka. PWN, Warszawa 2014.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10. 2018]:

Barometr zawoddw 2018. Raport podsumowujgcy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2018/Raport_polska_ok-min.pdf

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie (ksztatcenie wedtug podstawy
programowej z 2017 r.) w zawodzie opiekunka dziecieca 325905:

https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/325905.pdf
Krajowa Rada Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego: http://www.krbrd.gov.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal poradnictwa zawodowego: https://www.zawodowe.com

Portal prawny: http://pensje.net

Portal prawny: http://ile-zarabia.eu/z/opiekunka-dzieci-w-drodze-do-szkoly

Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Przewodnik po zawodach:
https://kadry.infor.pl/kadry/indywidualne_prawo_pracy/odpowiedzialnosc_prawa_i_obowiazki/
351153,Jak-okreslic-miejsce-pracypracownika-opiekujacego-sie-dziecmi-podczs-jazdy-
autobusem-szkolnym.html

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
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7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomoca efektoéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krgzenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje Sa to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej

lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.
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Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdélnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,s$wiadectwa”,
certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis pozioméw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnosé rak, precyzja ruchdéw rak, sprawnosé¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektow i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyrazZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.
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Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Droga publiczna Droga ogodlnego uzytku publicznego, z ktérej moze http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
korzystac kazdy, zgodnie z jej przeznaczeniem. nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20
170002222
[dostep: 31.10.2018]
2 Empatia Zdolnos¢ odczuwania emocji innych ludzi Aronson E.: Wieczorkowska G.:
i rozumienia ich sposobu myslenia. Kontrola naszych mysli i uczuc.
Wydawnictwo Santorski,
Warszawa 2001
3 Gimbus Potoczna nazwa dla autobusu dowozgcego dzieci do | https://www.miejski.pl/slowo-
szkot. gimbus [dostep: 31.10.2018]
4 Przystanek Miejsce przeznaczone do wsiadania lub wysiadania http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
komunikacyjny pasazerow na danej linii komunikacyjnej. nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20
051080908

[dostep: 31.10.2018]
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Www.psz.praca.gov.pl

ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

ISBN 978-83-7789-495-8 [551]
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