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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)
Nauczyciel wychowania fizycznego 233025

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Trener.

e Nauczyciel WF-u.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 2330 Secondary education teachers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja P — Edukacja.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy

Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawoddow na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Zenon Baczewski — Szkota Podstawowa nr 44, Bytom.

e Marek Motyka — Publiczna Szkota Podstawowa im. Stefana Zeromskiego w Wierzbicy, Wierzbica.
e Halina Zwolska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Dorota Koprowska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Tomasz Kupidura — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Konrad Gtowka — Publiczna Szkota Podstawowa nr 1 w Grdjcu, Grdjec.

e Danuta Sawicka — Il Liceum Ogdlnoksztatcgce im. ptk. Dionizego Czachowskiego, Radom.
Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Mirostaw Gdrczynski — Forum Zwigzkéw Zawodowych, Branza Nauki i Oswiaty, Warszawa.

e Bozena Harasimowicz — Stowarzyszenie Przyjaciot Szkot Katolickich, Czestochowa.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.
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WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Nauczyciel wychowania fizycznego prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze, nauczajgc
przedmiotu wychowanie fizyczne. Realizuje podstawe programowa®, dba o ksztattowanie wiedzy
i umiejetnosci oraz rozwdj psychofizyczny ucznidw w szkotach réznych typow.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Nauczyciel wychowania fizycznego realizuje podstawe programowg, dba o wszechstronny rozwdj
ucznidw poprzez nabywanie wiedzy i umiejetnosci, rozwijanie sprawnosci oraz kreowanie zdrowego
stylu zycia. Ksztattuje u ucznidéw sprawnos¢ fizyczng; realizuje podstawe programowa wychowania
fizycznego wedtug zasad wspdtczesnej dydaktyki’ z zastosowaniem nowoczesnych metod nauczania
i Srodkow dydaktycznych. Aktualizuje tresci ksztatcenia w zwigzku z rozwojem dyscyplin sportowych,
wykorzystuje w pracy metody aktywizujace® ucznia.

Nauczyciel wychowania fizycznego ocenia sprawnosc¢ fizyczng i umiejetnosci ucznidw oraz analizuje
przyczyny ich niepowodzen. Wspédtdziata w ramach zespoftu z innymi nauczycieli wychowania
fizycznego oraz z nauczycielami innych przedmiotéw w celu doskonalenia pracy pedagogicznej.
Zapewnia uczniom bezpieczne warunki do nauki poprzez dbato$¢ o baze sportowg szkoty i jej
wyposazenie. Dba o rozwdj psychofizyczny ucznidw, wspdtpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi
uczniow, prowadzi dokumentacje szkolna.

WAZNE:
Nauczyciel wychowania fizycznego zobowigzany jest do znajomosci prawa oswiatowego i prawa pracy oraz ich
przestrzegania.

Sposoby wykonywania pracy

Nauczyciel wychowania fizycznego wykonuje prace w relacji z uczniem polegajaca na:

— organizowaniu i prowadzeniu zaje¢ sportowo-ruchowych zgodnie z podstawg programowa na
danym poziomie edukacyjnym,

— przygotowaniu sie do zaje¢ pod wzgledem merytorycznym z wykorzystaniem opracowanego
konspektu (scenariusza zajec),

— dobieraniu form i metod ¢wiczen w zaleznosci od mozliwosci uczniéw zdrowych, chorych i/lub
z niepetnosprawnoscia, jak réwniez wieku i pfci,

— przestrzeganiu zasad bezpieczenstwa, aby zapobiega¢ urazom i kontuzjom ¢wiczacych,

— asekurowaniu ucznidw podczas ¢wiczen,

— kontrolowaniu i obstugiwaniu w trakcie zaje¢ sprzetu sportowego lub/i muzycznego.

WAZNE:
Nauczyciel wychowania fizycznego w trakcie zaje¢ ponosi odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo
uczniéw/stuchaczy.

Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 i 3.3.
Kompetencje zawodowe.
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2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Nauczyciel wychowania fizycznego prowadzi zajecia w obiektach dostosowanych, pod wzgledem
bezpieczenstwa, do wykonywania zajeé sportowo-ruchowych:

— w pomieszczeniach zamknietych,

— nawolnym powietrzu,

— W wodzie,

— nalodzie.

Zazwyczaj praca jest wykonywana:

— w salach gimnastycznych,

— na boiskach: boisko trawiaste, boisko asfaltowe, bieznia (tzw. sektor sportowy),

— na basenach,

— na lodowiskach,

— naSciezkach zdrowia,

— w miejscach odbywania sie réznych zawoddéw sportowych oraz obozéw sportowych.

Stanowisko pracy nauczyciela wychowania fizycznego uzaleznione jest od zmieniajagcych sie
warunkdéw atmosferycznych (w przypadku jesli zajecia sg prowadzone na wolnym powietrzu).

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie. |

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Nauczyciel wychowania fizycznego w swojej pracy wykorzystuje m.in.:
— maty i materace,

— drabinki gimnastyczne,

—  skrzynie,

— hantle,

— sztangi,

— bieznie,

—  rowery,

—  pitki réznych typéw,

— laski gimnastyczne,

— skakanki,

— uchwyty do pompek,

— obciazniki na rece i nogi, kamizelki z obcigznikami,

— inny sprzet spetniajgcy normy bezpieczenstwa, ktdry mozna wykorzystywacé do éwiczen.

Organizacja pracy

Nauczyciel wychowania fizycznego to zawdd wymagajacy kreatywnosci w zakresie planowania,
organizowania i prowadzenia zaje¢ ruchowo-sportowych i realizacji podstawy programowej. Praca
nauczyciela wychowania fizycznego moze miec¢ charakter pracy jednozmianowej lub dwuzmianowej,
w zaleznosci od organizacji pracy szkoty.

Nauczyciel wychowania fizycznego zobowigzany jest réwniez do petnienia dyzuréw w miejscach
wyznaczonych przez dyrektora szkoty, systematycznych konsultacji z rodzicami, opracowywania
i prowadzenia dokumentacji szkolnej, zastepstw doraznych, obstugiwania urzadzen biurowych oraz
biezgcej kontroli stanu pomocy dydaktycznych.



INFORMACIJA O ZAWODZIE — Nauczyciel wychowania fizycznego 233025

Nauczyciel wychowania fizycznego podlega dyrektorowi wtasnej placowki oswiatowej oraz
Kuratorium Oswiaty.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy czfowieka

Nauczyciel wychowania fizycznego jest narazony w szczegdélnosci na:

— hatas spowodowany gtosnym zachowaniem uczniow,

— kontuzje sportowe,

— urazy mechaniczne,

— przecigzenia narzadu ruchu,

— przecigzenia aparatu mowy,

— nadmierny wysitek fizyczny,

— zte odwietlenie,

— stres wywotany obcigzeniem psychicznym (duza odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo
podopiecznych).

Do wystepujgcych w zawodzie choréb mozna zaliczyé:

— choroby krtani i strun gtosowych,

— przewlekte choroby uktadu miesniowo-szkieletowego wywotane statym przecigzaniem narzadu
ruchu,

— zmiany zwyrodnieniowe w obrebie kregostupa oraz powierzchni stawowych konczyn dolnych
i gérnych,

— zmiany stanu Sciegien mies$niowych i wigzadet bedace wynikiem wieloletnich obcigzen fizycznych.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd nauczyciel wychowania fizycznego wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— wysoka ogdélna wydolnos¢ fizyczna,
— sprawnosc¢ uktadu krazenia,

— sprawnos¢ narzaddow rownowagi,
— sprawnosc¢ uktadu oddechowego,
— sprawnosc¢ narzadu stuchu,

— sprawnos¢ zmystu wechu,

— sprawnos¢ zmystu dotyku,

— sprawnosc¢ uktadu miesniowego;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,
— ostrosc¢ stuchu,

— ostros¢ wzroku,

— rozrdznianie barw,

— szybki refleks,

— spostrzegawczosé,

— szybki refleks,

— powonienie,

— zmyst réwnowagi,

— czucie dotykowe,

— zreczno$é rak;
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w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— uzdolnienia pedagogiczne i organizacyjne,

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielno$é uwagi,

— dobra pamieg,

— zdolnos$¢ motywowania podopiecznych,

— zdolnos¢ pracy w zespole,

— zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,
— wyobraznia i myslenie tworcze,

— zdolno$¢ nawigzywania kontaktu z dzieémi/uczniami,
— tatwos¢ wypowiadania sie w mowie lub w pismie,
— zdolnosci rytmiczne;

w kategorii cech osobowosciowych

— samodzielnosg,

— samokontrola,

— gotowosé do pracy w szybkim tempie,
— fatwos¢ przenoszenia uwagi z jednej czynnosci na drugg,
— wytrzymatosc na diugotrwaty wysitek,
— odporno$é emocjonalna,

— radzenie sobie ze stresem,

— komunikatywnosg,

— wytrwatos,

— cierpliwosé,

— elastycznos¢ i otwartosé na zmiany,

— serdecznosé,

— tolerancyjnosé,

— ekspresyjnosé,

— dobra dykcja,

— inicjatywnos¢,

— kontrolowanie wtasnych emocji,

— empatia,

— mita aparycja,

— dazenie do osiggania celdow,

— gotowos¢ do ustawicznego uczenia sie.

WAZNE:
Aby zosta¢ dobrym nauczycielem wychowania fizycznego, trzeba oprdcz swietnej kondyc;ji fizycznej lubié¢ prace
z dzie¢mi, by¢ otwartym na zmiany i gotowym do podejmowania ciggle nowych wyzwan zawodowych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

W zawodzie nauczyciel wychowania fizycznego wymagana jest wysoka sprawnos¢ i kondycja
fizyczna.

Przeciwwskazaniami do pracy w zawodzie nauczyciel wychowania fizycznego sg m.in:
— niesprawnos$¢ ruchowa,

—  zdiagnozowana dyskopatia®,

— choroby przewlekte,
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— choroby ograniczajace sprawnosc ruchowsa,
— niewydolno$¢ uktadu kostno-stawowego i miesniowego,
— zaburzenia réwnowagi,

— padaczka’,
— niewydolno$¢ uktadu krazenia i oddechowego, z ostrym przebiegiem.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie nauczyciel wychowania fizycznego wymagane jest wyksztatcenie
wyzsze (studia na kierunku wychowanie fizyczne) oraz przygotowanie pedagogiczne lub ukonczenie
studiéw podyplomowych o specjalnosci wychowanie fizyczne.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Prace w zawodzie nauczyciel wychowania fizycznego moze wykonywac osoba, ktéra posiada:

— dyplom ukoniczenia studiéw Il stopnia lub jednolitych studiow magisterskich na kierunku
wychowanie fizyczne oraz przygotowanie pedagogiczne lub

— dyplom ukonczenia studidw Il stopnia lub jednolitych studidw magisterskich na kierunku innym
niz wychowanie fizyczne i dyplom ukonczenia studiéw podyplomowych w zakresie wychowania
fizycznego oraz przygotowanie pedagogiczne.

W zawodzie nauczyciel wychowania fizycznego preferowane jest ciggte doksztatcanie i doskonalenie
zawodowe, $ledzenie przepisdw prawa oswiatowego, a takze uczestnictwo w réznych formach.

Pracodawcy preferujg osoby z dodatkowymi uprawnieniami np. instruktora, trenera, coacha.

WAZNE:
W zawodzie nauczyciel wychowania fizycznego wymagana jest niekaralnosc¢ za przestepstwa umysine.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqce ksztafcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwo$ci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Nauczyciel wychowania fizycznego ma mozliwos$¢ rozwoju zawodowego poprzez:

— przejScie catej Sciezki awansu zawodowego: nauczyciel stazysta, nauczyciel kontraktowy,
nauczyciel mianowany, nauczyciel dyplomowany,

— ukonczenie studiéw Il stopnia,

— otrzymania tytutu honorowego Profesora Oswiaty za wyrdzniajgcg prace dydaktyczno-
-wychowawczg,

— objecie stanowiska dyrektora szkoty/placoéwki oswiatowe] (pod warunkiem ukoriczeniu studiéw
podyplomowych z zakresu zarzgdzania oswiatg i wygrania konkursu na to stanowisko),

— podjecie pracy w zawodach pokrewnych (pod warunkiem uzupetnienia wymaganych kwalifikacji).
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Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Podstawowym wyznacznikiem potwierdzenia kompetencji w zawodzie nauczyciel wychowania
fizycznego jest ukonczenie studidw wyzszych, najlepiej na kierunku wychowanie fizyczne.

Obecnie (2018 r.) nie ma certyfikatéw ani egzaminéw dopuszczajgcych do zawodu nauczyciela,
a o mozliwosci pracy w szkole decyduje ukoriczenie studidw wyziszych i posiadanie uprawnien
pedagogicznych.

Uprawnienia pedagogiczne mozna uzyska¢ w ramach studidw podyplomowych organizowanych przez
wyzsze uczelnie lub kurséw pedagogicznych organizowanych przez osrodki ksztatcenia ustawicznego.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze réwniez ukonczy¢ dodatkowe kursy rozszerzajgce jego

kompetencje zawodowe, np.:

— ukonczy¢ kursy z obszaru wychowania fizycznego organizowane przez centra doskonalenia
nauczycieli, regionalne osrodki edukacyjne,

— ukonczy¢ warsztaty i praktyczne szkolenia dla nauczycieli wychowania fizycznego organizowane
przyktadowo przez Akademie Wychowania Fizycznego,

— ukonczyé odpowiedni kurs i uzyskac certyfikat uprawniajgcy do prowadzenia specjalistycznych
zajec, np.: coaching sportowy, organizator imprez sportowych.

Kompetencje nauczyciela wychowania fizycznego sg potwierdzane zazwyczaj przez organizatora
szkolenia, po zdaniu przez uczestnika egzaminu praktycznego i teoretycznego, objetego programem
kursu.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie nauczyciel wychowania fizycznego moze rozszerza¢ swoje
kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . L . . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawodow i specjalnosci
Nauczyciel wychowania fizycznego w szkole podstawowe;j 234118
Animator czasu wolnego mtodziezy 235916
Trener sportu 342207
Instruktor gimnastyki korekcyjnej 342302
Instruktor odnowy biologicznej 342304
Instruktor rekreacji ruchowej 342305
Instruktor rytmiki 342306
Instruktor sportéw sitowych 342307
Instruktor sportéw ekstremalnych 342308
Instruktor sztuki walki 342309
Pracownik do spraw kultury fizycznej i sportu 342310

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie nauczyciel wychowania fizycznego wykonuje réznorodne zadania, do ktérych
nalezg w szczegdlnosci:

Z1 Zapoznanie sie z dokumentacjg niezbedng do zaplanowania zajec.

Z2 Organizowanie miejsca prowadzenia zajec, przygotowywanie sprzetu sportowego.


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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73

Z4
Z5
Z6
77
Z8

Z9

Opracowywanie planu pracy i rozktadéw materiatu™ zgodnych z podstawg programowa

i programem nauczania wychowania fizycznegolo.

Nauczanie i doskonalenie techniki ruchu®.

Ksztattowanie u ucznidw sprawnosci fizycznej.
Wyposazanie ucznidéw w wiedze ogdlng z zakresu sportu, rekreacji, zdrowia.

Ksztattowanie nawyku aktywnosci fizycznej i troski o zdrowie w okresie catego zycia.
Ksztattowanie umiejetnosci osobistych i spotecznych sprzyjajacych catozyciowej aktywnosci

fizycznej.

Ocenianie postepdéw ucznidéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen.
Z10 Wspodtdziatanie z nauczycielami innych przedmiotédw oraz doskonalenie jakosci pracy szkoty.
Z11 Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przebiegiem procesu nauczania.

3.2. Kompetencja zawodowa Kzl: Planowanie i organizowanie pracy zgodnie z polityka

edukacyjna

Kompetencja zawodowa Kz1: Planowanie i organizowanie pracy zgodnie z politykg edukacyjna
obejmuje zestaw zadan zawodowych 71, Z2, Z3, do realizacji ktérych wymagane s3 odpowiednie
zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Zapoznanie sie z dokumentacjq niezbedna do zaplanowania zajec

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady planowania i organizacji pracy witasnej;
Specyfike zajec ruchowo-sportowych

w zaleznosci od ich typu;

Terminologie i powszechnie uzywane stownictwo
zwigzane z wychowaniem fizycznym;

Elementy procesu dydaktycznego;

Metody i techniki nauczania ruchu;

Formy organizacyjne prowadzenia zaje¢;
Zasady dziatania i korzystania ze sprzetu
sportowego do ¢wiczen;

Podstawy anatomii i fizjologii czfowiekas;
Zasady tworzenia konspektéw do prowadzenia
zajec;

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.

i ergonomii4 w zakresie przygotowywania zajec
ruchowo-sportowych.

Planowac rézne typy zaje¢ wychowania
fizycznego, biorgc pod uwage potrzeby

i mozliwosci ucznidw;

Postugiwac sie odpowiednig terminologig,
nazwami ¢wiczen;

Przygotowywac program oraz zaplanowac
wiasciwe techniki nauczania ruchu;

Planowac i wykorzystywac¢ odpowiedni do
prowadzenia zajec sprzet sportowy

i wyposazenie;

Przygotowywac rézne techniki nauczania ¢wiczen
lub w razie potrzeby modyfikowac ¢wiczenie

w trakcie zaje¢, ze wzgledu na mozliwosci
motoryczne, kondycyjne uczestnikow;
Motywowac ucznidw swojg postawg;
Przestrzegac zasad i przepiséw BHP, ochrony ppoz.
i ergonomii w zakresie przygotowywania zajec
ruchowo-sportowych.

Z2 Organizowanie miejsca prowadzenia zajec, p

rzygotowywanie sprzetu sportowego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii
w zakresie organizowania bazy do prowadzenia
zajeé, miejsca prowadzenia zajecd,
przygotowywania sprzetu oraz korzystania ze
sprzetu sportowego;

Zasady planowania i organizowania stanowiska
pracy;

Metody i formy oddziatywan w ramach miejsca
prowadzenia zaje¢;

Zasady dziatania i stosowania typowego sprzetu

Przestrzegac zasad i przepiséw BHP, ochrony ppoz.
i ergonomii w zakresie organizowania bazy do
prowadzenia zaje¢, miejsca prowadzenia zajec,
przygotowywania sprzetu oraz korzystania ze
sprzetu sportowego;

Planowa¢ dziatania umozliwiajgce realizacje
wytyczonych celéw;

Dobiera¢ metody i formy oddziatywan

w obrebie bazy treningowej;

Dobiera¢ wtasciwy sprzet sportowy (przyrzady,
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sportowego; wyposazenie) w zaleznosci od specyfiki
e Regulaminy korzystania ze sprzetu sportowego zaplanowanych zaje¢;
w trakcie zajec. e  Kontrolowac stan techniczny sprzetu

sportowego wykorzystywanego podczas zajec.

Z3 Opracowywanie planu pracy i rozktadow materiatu zgodnych z podstawg programowa
i programem nauczania wychowania fizycznego

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

® Metody i zasady opracowywania planéw pracy ®  Przestrzegaé zasad i metod opracowywania
i rozktadoéw materiatu nauczania; plandw pracy i rozktadéw materiatu;

e Metody i plany pracy w zaleznosci od e Ustala¢ metody i plany pracy w zaleznosci od
sprawnosci ucznia; sprawnosci i wieku ucznia;

e  Ograniczenia funkcjonowania organizmu oraz e Dopasowywac sposob prowadzenia zaje¢ do
mozliwosci wytrzymatosciowe ucznia; potrzeb i mozliwosci uczniéw.

e Anatomiczng i psychofizyczng budowe ludzkiego
ciata.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

Kompetencja zawodowa Kz2: Prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych obejmuje zestaw
zadan zawodowych Z4, 75, Z6, Z7, Z8, 79, 210, Z11, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie
zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z4 Nauczanie i doskonalenie techniki ruchu

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e  Zasady przeprowadzania i organizacji zajec¢ e  Prowadzi¢ zajecia zgodnie z przyjetymi zasadami
wychowania fizycznego; dla danego rodzaju zaje¢;
e Formy i metody pracy; e Prezentowac i objasniac¢ wtasciwg technike
e  Zasady udzielania pierwszej pomocy wykonywania ¢wiczer;
przedmedycznej; e Wydawaé poprawne polecenia i komendy
e  Procedury postepowania w przypadku podczas ¢wiczer;
wystgpienia urazéw i kontuzji; e Korzystac ze sprzetu sportowego zgodnie z jego
e Zasady i metody nauczania i doskonalenia przeznaczeniem;
technik wybranego sportu; e  Obserwowaé mozliwosci grupy i dopasowywac
e Mozliwosci i ograniczenia ucznia; charakter zajgc do ich specyfiki;
e  Zasady i metody aktywizujace i usprawniajace. ®  Przestrzegac zasad bezpieczenstwa i zapobiegac

urazom i kontuzjom uczestnikow zajeg;

e Udziela¢ pierwszej pomocy przedmedycznej
w przypadku wystgpienia urazu lub kontuzji
podczas zaje¢;

e  Stosowac procedury postepowania w przypadku
wystgpienia urazow i kontuzji podczas zajeg;

e Dobiera¢ aktywnos¢ fizyczng do mozliwosci
fizycznych podopiecznych;

e Stosowac zasady nauczania i doskonalenia
technik wybranej dyscypliny sportowe;j.
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25 Ksztattowanie u ucznidw sprawnosci fizycznej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Cechy fizyczne, motoryczne i kondycyjne
cztowieka;

Metody motywowania 0sdb uczestniczacych
w zajeciach wychowania fizycznego;
Metody obserwacji uczestnikdw zajec
wychowania fizycznego;

Techniki wykonywania ¢wiczen;

Techniki nauczania ¢wiczen i metody
stopniowania trudnosci (od najprostszego do
najtrudniejszego zadania).

Obserwowac grupe i kontrolowac¢ poprawnosc
wykonywanych ¢wiczen;

Naucza¢ technicznie poprawnego wykonywania
¢wiczen;

Korygowac btedy popetniane przez uczestnikow
zajeg;

Prezentowac i objasnia¢ wtasciwg technike
wykonywania ¢wiczen;

Stosowa¢ metody i formy pracy umozliwiajgce
uczniowi poprawne wykonanie ruchu

i ¢wiczenia.

26 Wyposazanie uczniow w wiedze ogélng z zak

resu sportu, rekreacji, zdrowia

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Podstawy budowy anatomicznej i fizjologii
cztowieka;

Metody oceny rozwoju fizycznego

i motorycznego dzieci i mtodziezy;

Zasady rozciggania i wzmacniania miesni;
Przyczyny powstawania zaburzen w postawie
ciata cztowieka.

Opisywac budowe anatomiczng i fizjologiczna
cztowieka;

Rozrézniac fazy rozwoju fizycznego

i motorycznego dzieci i mtodziezy;

Opisywac przyczyny powstawania zaburzen
w postawie ciata cztowieka.

27 Ksztattowanie nawyku aktywnosci fizycznej i

troski o zdrowie w okresie catego zycia

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Potrzeby zwigzane z aktywnoscig ruchowa’; Przestrzega¢ metod oceny stanu
e  Wptyw wysitku fizycznego i czynnikéw psychofizycznego i ruchowego uczniéw;
srodowiskowych na organizm dzieci i mtodziezy; Wspieraé potrzeby zwigzane z aktywnoscig

e  Metody nauczania ruchu; ruchowa w srodowisku;

e  Zasady zdrowego i aktywnego stylu zycia. Kontrolowac¢ wptyw wysitku fizycznego
i czynnikdéw $rodowiskowych na organizm
¢wiczacych;
Dobieraé ¢wiczenia oraz kontrolowa¢
poprawnos¢ ich wykonania.

28 Ksztattowanie umiejetnosci osobistych i spotecznych sprzyjajacych catozyciowej aktywnosci

fizycznej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i metody planowania spotkan z rodzicami
i opiekunami w zakresie promocji zdrowia

i sportu;

Mechanizmy usprawniania i aktywizacji
psychoruchowej dzieci i mtodziezy.

Planowac spotkania z rodzicami i opiekunami
dzieci i mtodziezy w zakresie profilaktyki
zdrowia i sportu;

Pobudzaé do aktywnosci sportowej, stosujgc
rézne techniki motywac;ji;

Ksztattowac w uczniach nawyk potrzeby ruchu
przez cate zycie i zdrowego stylu zycia.
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29 Ocenianie postepdw ucznidéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Postepy uczniow w opanowywaniu technik
wybranego sportu;

Reguty i techniki motywacji podopiecznych;
Wptyw wzmocnienia pozytywnego

i negatywnego na zachowanie podopiecznych;
Zasady ewaluacji w procesie przebiegu ¢wiczen;
Zasady samooceny dokonywanych czynnosci;

Mechanizmy usprawniania i aktywizacji dzieci
i mtodziezy.

e  Okreslac postepy w opanowywaniu technik
wybranego sportu;

e  Okresla¢ etapowos¢ pracy z podopiecznym;

e Wspiera¢ samodyscypline i motywowacé
podopiecznych;

e  Stosowac zasady ewaluacji w procesie
wychowania fizycznego;

e Dostosowywac ¢wiczenia do aktualnych potrzeb
dzieci i mtodziezy;

e Kontrolowac adekwatnos$¢ polecen i czynnosci
W procesie nauczania;

e |dentyfikowa¢ mechanizmy usprawniania
i aktywizacji dzieci i mtodziezy;

e Wspiera¢ samodyscypline i motywowacd
podopiecznych.

210 Wspotdziatanie z nauczycielami innych przedmiotow oraz rodzicami

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Procesy edukacvineg;
Zasady i metody dialogu;

Zasady pracy zespotowej;
Zasady korelacji tresci programowych z innymi
przedmiotami;

Zasady budowania zaufania w kontaktach
z rodzicami;

Formy biezgcej wspotpracy z rodzicami.

e  Okresla¢ swoje mocne strony i wykorzystywac je
w doskonaleniu pracy;

e Kierowac do uczniéw spdjne komunikaty na
temat wymagan edukacyjnych;

e Wspodtpracowac w zespole.

e Podejmowac, wspdlnie z innymi nauczycielami,
dziatania majace na celu podniesienie jakosci
nauczania;

® Prowadzi¢ zebrania i konsultacje
z rodzicami;

e Rozpoznawac oczekiwania rodzicow i wspomagac
ich w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

Z11 Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przebiegiem procesu nauczania

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Prawo oswiatowe dotyczace dokumentacji
szkolnej;

Sposdb prowadzenia dokumentacji przebiegu
nauczania przedmiotu;

Zasady przechowywania i archiwizacji
dokumentacji procesu dydaktyczno-
-wychowawczego.

Formy dziatarn podnoszgcych, jakos¢ pracy
szkoty.

e Stosowac prawo oswiatowe dotyczace
dokumentacji szkolnej;

e Prowadzi¢ dokumentacje zawodowag zgodnie
Z przepisami prawa;

e  Przechowywac i archiwizowa¢ dokumentacje
procesu dydaktyczno-wychowawczego zgodnie
zZ przepisami prawa;

e Podejmowac, wspdlnie z innymi nauczycielami,
dziatania majgce na celu podniesienie jakosci
pracy szkoty.
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3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie nauczyciel wychowania fizycznego powinien mie¢ kompetencje spoteczne
niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedniosci za skutki wasnych dziatan opiekuriczo-wychowawczo-dydaktycznych
z dzie¢mi i mtodzieza.

Osiggania efektéw uczenia sie zgodnie z wymaganiami podstawy programowe] oraz zapewnienia
bezpieczenstwa zdrowia wychowankdow podczas prowadzenia zajec¢ ruchowo-sportowych.
Podejmowania samodzielnych decyzji w korelacji z potrzebami oraz oczekiwaniami uczniow i ich
rodzicéw/opiekunéw prawnych.

Oceniania dziatan wtasnych oraz wykonywanych w ramach wspodtdziatania zespotowego
nauczycieli wychowania fizycznego w placéwce oswiatowej, w ktdérej pracuje nauczyciel.
Podnoszenia wtasnych kompetencji oraz uzyskiwania kolejnych uprawnien do prowadzenia
specjalistycznych zaje¢ ruchowo-sportowych.

Kierowania sie zasadami etyki zawodowej nauczyciela, w tym przestrzegania zasad uczciwosci,
rzetelnosci, poufnosci.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
nauczyciel wychowania fizycznego.

Umiejetnosé obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywédztwo
Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu nauczyciel wychowania fizycznego

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).
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3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie nauczyciel wychowania fizycznego nawigzujg do
opiséw poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji w sektorze sport.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Nauczyciel wychowania fizycznego moze ubiegad sie o prace w:

— szkotach rdéznego typu (szkota podstawowa, szkota branzowa | i Il stopnia, technikum, liceum
ogoblnoksztatcace i szkoty policealne),

— szkotach sportowych, szkotach mistrzostwa sportowego, oddziatach sportowych,

— przedszkolach,

— centrach ksztatcenia,

— studium wychowania fizycznego,

— centrach rekreacji, fitness dla mtodziezy i dorostych,

—  klubach sportowo-rekreacyjnych,

— miejscach zorganizowanego wypoczynku i rekreacji ruchowej (np. hotele, domy wczasowe,
sanatoria, uzdrowiska, osrodki sportowe, obozy, kolonie).

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya
Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl
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Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nauczyciel wychowania
fizycznego moze uzyska¢ wymagane kwalifikacje (studia | i Il stopnia, studia podyplomowe) na
wybranej przez siebie uczelni, najlepiej na kierunku wychowanie fizyczne.

Instytucje oferujgce ksztatcenie (studia | i Il stopnia, studia podyplomowe) preferowane dla zawodu
nauczyciel wychowania fizycznego to: akademie wychowania fizycznego i uniwersytety.

Szkolenie

Kursy i szkolenia dla nauczyciela wychowania fizycznego oferujg specjalizujgce sie w tym instytucje
edukacji ustawicznej oraz uczelnie wyzsze.

Czynny zawodowo nauczyciel wychowania fizycznego powinien bra¢ udziat w kursach i szkoleniach
organizowanych przez wyspecjalizowane instytucje szkoleniowe, w tym:

— publiczne placéwki doskonalenia nauczycieli,

— osrodki rozwoju edukaciji,

— centra edukacji obywatelskiej,

— centra edukacji ustawicznej i praktyczne;j.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze nieustannie sie doskonali¢ i poszerza¢ swoje kompetencje

poprzez udziat w:

— warsztatach, konferencjach metodycznych,

— kursach kwalifikacyjnych dajacych — podobnie jak studia podyplomowe o charakterze
promocyjnym — dodatkowe uprawnienia, np. instruktora, edukatora, doradcy zawodowego,
zwigzane z organizacjg i zarzadzaniem w oswiacie na réznych jej szczeblach, realizacjg Sciezek
edukacyjnych oraz samodzielnie rozwija¢ swoja sprawnos¢ fizyczng*.

Z reguty organizatorzy powyzszych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikéw kompetencje
stosownymi certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:
Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
https://zrp.pl
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Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) srednie miesieczne wynagrodzenie brutto na stanowisku nauczyciela wychowania
fizycznego zalezy od stopnia awansu zawodowego.

Wynagrodzenie nauczyciela stazysty posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze z tytutem magistra
i przygotowaniem pedagogicznym wynosi od 2300 zt do 2500 zt, nauczyciela kontraktowego
posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze z tytutem magistra i przygotowaniem pedagogicznym wynosi od
2350 zt do 2600 zt, nauczyciela mianowanego posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze z tytutem magistra
i przygotowaniem pedagogicznym wynosi od 2400 do 2900 zit, a nauczyciela dyplomowanego
posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze z tytutem magistra i przygotowaniem pedagogicznym wynosi od
2600 zt do 3400 zt. Podane kwoty sg kwotami brutto i dotycza nauczycieli zatrudnionych na
podstawie Karty Nauczyciela.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawé6d/grupe zawoddw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie nauczyciel wychowania fizycznego mozliwe jest zatrudnianie oséb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie jest identyfikacja

indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkéw srodowiska oraz

stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z niewielkimi zaburzeniami stuchu (03-L) pod warunkiem, ze niepetnosprawnosc¢ ta jest mozliwa
do skorygowania za pomocg aparatéw stuchowych,

— z wadami i dysfunkcja wzroku (04-0), w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi.

WAZNE:

Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.
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5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawodéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO: https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposéb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

e Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzient: 31.10.2018 r.

e Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U.
22017 r. poz. 986, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 13 czerwca 2013 r. o zmianie ustaw regulujgcych wykonywanie niektérych
zawodéw (Dz. U. poz. 829).

e Ustawa z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1263, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 12651149, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. poz. 1574).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 marca 2018 r. zmieniajgce rozporzgdzenie
w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. poz. 638).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy
programowe] ksztatcenia ogdlnego dla liceum ogdlnoksztatcgcego, technikum oraz branzowe;j
szkoty Il stopnia (Dz. U. poz. 467).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. poz. 1322).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 czerwca 2017 r. w sprawie Sektorowej
Ramy Kwalifikacji w sektorze sport (Dz. U. poz. 1268).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowe]j szkoty | stopnia, ksztatcenia
ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. poz. 356, z pdin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie
standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U.
poz. 131).

Literatura branzowa:

Bielski J.: Podstawowe problemy teorii wychowania fizycznego. Oficyna Wydawnicza Impuls,
Krakéw 2017.

Canovas R.: Anatomia. Cwiczenia miesni ciata. SBM, Warszawa 2016.

Gotabek T., Jasiak H., Jucewicz A.: ABC sport dla wszystkich. Spotdzielcza Agencja Reklamowa
SPAR, Warszawa 1988.

Jedrzejczak J., Mazurkiewicz J., Betdzifska J.: Padaczka, obraz kliniczny napaddéw padaczkowych.
PZWL, Warszawa 2017.

Kierczak U.: Metoda projektéw w pracy nauczyciela wychowania fizycznego. Praktyczny
przewodnik. Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakéow 2012.

Kupisiewicz Cz., Kupisiewicz M.: Stownik pedagogiczny. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2009.

Madejski E., Weglarz J.: Wybrane zagadnienia wspotczesnej metodyki wychowania fizycznego.
Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakéw 2017.

Malarecki I.: Zarys fizjologii wysitku i treningu sportowego. Sport i Turystyka, Warszawa 1981.
Olex-Zarychta D.: Fitness — Teoretyczne i metodyczne podstawy prowadzenia zaje¢. Podrecznik
dla studentéw wychowania fizycznego i instruktoréw fitness. Wydawnictwo AWF, Katowice 2009.
Ostrowski K.: Awans zawodowy nauczyciela wychowania fizycznego. Oficyna Wydawnicza Impuls,
Krakow 2009.

Ostrowska M.: Bezpieczenstwo na lekcjach wychowania fizycznego czyli jak skutecznie unikaé
wypadkéw. Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun 2008.

Przybylska A.: Jak ¢wiczy¢ prawidtowo. Cwiczenia dla kobiet na sitowni i sali. Landie.pl (b.m.w.),
2011.

Raczek J.: Szkolenie mtodziezy w systemie sportu wyczynowego. AWF, Katowice 1986.
Strzyzewski S.: Proces wychowania w kulturze fizycznej. AWF, Katowice 1986.

Ulatowski T.: Teoria i metodyka sportu. Sport i Turystyka, Warszawa 1979.

Warchot K.: Podstawy metodyki wspdtczesnego wychowania fizycznego. Fosze, Rzeszéw 2017.
Wroczyniski R.: Powszechne dzieje wychowania fizycznego i sportu. AWF, Poznan 2003.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programoéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl
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e Instytut Sportu — Paristwowy Instytut Badawczy: http://www.insp.waw.pl

e Kuratorium Oswiaty: http://www.kuratorium.waw.pl

e Ministerstwo Edukacji Narodowej: https://men.gov.pl

e Ministerstwo Sportu i Turystyki: https://www.msit.gov.pl

e NWEF: https://nauczycielwf.pl

e Ortopedio.pl: https://www.ortopedio.pl/porady-ekspertow/co-to-jest-dyskopatia-protruzja-
prolapsja-ekstruzja-sekwestracja

e Panstwowa Inspekcja Pracy: https://web.pip.gov.pl/ergonomia/index.html

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Sektorowa Rama Kwalifikacji w Sporcie (SRKS): http://www.srks.pl,
http://kwalifikacje.edu.pl/sektorowa-rama-kwalifikacji-w-sporcie-srks

e Shape: https://www.shape.pl

e Stownik Jezyka Polskiego PWN: https://sjp.pwn.pl/slowniki/fizjologia.html

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Szkolnictwo.pl: https://www.szkolnictwo.pl/szukaj,Sprawno%C5%9B%C4%87_fizyczna
Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu: https://wup.torun.pl/wp-
content/uploads/2018/06/PCBY_201806_nauczyciel wych_fizycznego.pdf

e Wychowaniefizyczne.pl: http://www.wychowaniefizyczne.pl

e Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyréznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopief —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociagajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis pozioméw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomow kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catoéciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potfaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Hcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkofach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.
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Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektdw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukonczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koncu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktdre sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(2SK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s3 dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 | Aktywnos¢ ruchowa Niezbedna ilo$¢ ruchu — ¢wiczen fizycznych Definicja opracowana przez
— potrzebna do rozwoju i zachowania zdrowia zespot ekspercki
kazdego cztowieka.
2 | Dydaktyka Dziat pedagogiki zajmujacy sie metodami nauczania https://sjp.pwn.pl/sjp/dydakty
i uczenia sie. ka;2555596.html
[dostep: 31.10.2018]
3 Dyskopatia Pojecie okreslajgce wszystkie stany chorobowe https://www.ortopedio.pl/por
dotyczace krazka miedzykregowego kregostupa ady-ekspertow/co-to-jest-
(dysku). Czesto potocznie nazywane wypadnieciem dyskopatia-protruzja-prolapsja-
dysku. ekstruzja-sekwestracja
[dostep: 31.10.2018]
4 Ergonomia Zajmuje sie zwigzkami zachodzgcymi pomiedzy https://web.pip.gov.pl/ergono
cztowiekiem a jego zajeciem, sprzetem i otoczeniem mia/index.html
(materialnym) w najszerszym znaczeniu, wtgczajac [dostep: 31.10.2018]
w to prace, wypoczynek, sytuacje w domu i podrozy.
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5 | Fizjologia cztowieka Nauka o czynnosciach zyciowych https://sjp.pwn.pl/slowniki/fizj
i procesach zachodzacych w organizmach zywych. ologia.html
[dostep: 31.10.2018]
6 Metody aktywizujace Grupa metod nauczania, ktére charakteryzuje to, ze https://www.szkolnictwo.pl/in
w procesie ksztatcenia aktywnos¢ ucznidow dex.php?id=PU6435
przewyzsza aktywnos$¢ nauczyciela. Stosowanie [dostep: 31.10.2018]
metod aktywizujgcych w procesie dydaktycznym
sprzyja pogtebieniu zdobytej wiedzy, jej
operatywnosci i trwatosci. Dzieci muszg myslec
podczas wykonywania podjetych dziatan. Angazuja
sie emocjonalnie; sg aktywne w sferze percepcyjnej,
ruchowej, werbalnej i emocjonalno- motywacyjnej.
7 Padaczka Grupa przewlektych zaburzen neurologicznych, Jedrzejczak J., Mazurkiewicz J.,
objawiajgca sie drgawkami lub wyprezeniami ciata Betdzinska J.: Padaczka, obraz
z utratg przytomnosci. kliniczny napadow
padaczkowych. PZWL,
Warszawa 2017
8 Podstawa programowa | W polskim prawie oswiatowym obowigzkowy na https://men.gov.pl/zycie-
danym etapie edukacyjnym zestaw tresci nauczania szkoly/ksztalcenie-
oraz umiejetnosci, ktére musza by¢ uwzglednione ogolne/podstawa-
W programie nauczania i umozliwiajg ustalenie programowa/podstawa-
kryteriow ocen szkolnych i wymagan programowa-materialy-dla-
egzaminacyjnych. Podstawe programowg dla nauczycieli.html
wszystkich rodzajow szkoét ogtasza minister [dostep: 31.10.2018]
odpowiedzialny za oswiate i wychowanie
9 Procesy edukacyjne Uporzadkowane dziatania w pewnej sekwencji czasu, | Kupisiewicz Cz., Kupisiewicz
ktorych rezultatem jest osiggniecie zmiany. Jezeli M.: Stownik pedagogiczny.
dziatania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty sg Wydawnictwo Naukowe PWN,
dziataniami systematycznymi i celowymi, to mamy Warszawa 2009
do czynienia z procesem edukacyjnym.
10 | Program nauczania Program nauczania dotyczy przedmiotu wychowanie | Definicja opracowana przez
wychowania fizycznego | fizyczne i stanowi opis sposobu realizacji celéw zespot ekspercki
ksztatcenia i zadan edukacyjnych ustalonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.
Program realizuje podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego okreslong w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkét.
11 | Rozktad materiatu Zapis kolejnych tematdéw realizowanych wedtug Definicja opracowana przez
programu nauczania danego przedmiotu. Definiuje zespot ekspercki
tresci edukacji, ktére musi uwzgledni¢ nauczyciel.
12 | Sprawnos¢ fizyczna Umiejetnos¢ rozwigzywania przez cztowieka zadan https://www.szkolnictwo.pl/sz
ruchowych lub zdolnos¢ do efektywnego ukaj,Sprawno%C5%9B%C4%87
i ekonomicznego wykonania pracy miesniowej. _fizyczna
Pojecie sprawnosci fizycznej jest pojmowane [dostep: 31.10.2018]
w odmienny sposoéb przez réznych teoretykéw. Dla
jednych moze oznaczaé uprawianie danej aktywnosci
ruchowej, dla drugich za$ muskularng sylwetke ciata,
czy tez troske o swdj stan zdrowia. Jednak pomimo
rozbieznosci mozna w nich zauwazy¢ pewne wspdlne
cechy.
13 | Technika ruchu Umiejetnos¢ ekonomicznego celowego Definicja opracowana przez

i swobodnego wykonywania wszelkich czynnosci
ruchowych. Umiejetnos¢ ta zalezy od zdolnosci
ruchowych ¢wiczacego oraz czestotliwosci
powtarzania ¢wiczen.

zespot ekspercki
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WWW.psz.praca.gov.pl

ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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