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OGLOSZENIE O NABORZE WNIOSKOW PRACODAWCOW
O PRZYZNANIE SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
NA SFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Starosta Powiatu Wyszkowskiego za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w

Wyszkowie informuje, ze zgodnie z 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14
maja 2014 r. w sprawie przyznawania $srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 117), w dniu:

19.12.2022r.
ORGANIZUJE UZUPEENIAJACY NABOR WNIOSKOW PRACODAWCOW O PRZYZNANIE SRODKOW Z

KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO NA SFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTAtCENIA
USTAWICZNEGO (pozostata kwota limitu srodkéw KFS na dzier 16.12.2022 r. wynosi 1.852,96 zt)

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to forma wsparcia finansowego, adresowana do pracodawcéw
wspomagajgcych przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy i umiejetnosci oséb pracujacych. Celem
utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.

Pracodawcg jest jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

Nie jest pracodawca osoba prowadzgaca dziatalno$¢ gospodarczg niezatrudniajgca zadnego pracownika.
Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania
lub spétdzielczej umowy o prace, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Sktadany wniosek powinien wpisywa¢ sie w co najmniej jeden z priorytetéw Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej wydatkowania srodkéw KFS w 2022 roku:

| priorytet - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii
COVID-19, musialy podja¢ dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji rynkowej;

Priorytet jest skierowany do pracodawcow, ktérzy w zwigzku ze zmianami na rynku spowodowanymi
pandemig, musieli podjg¢ dziatania w celu dostosowania sie do nowych warunkéw. Dofinansowane
formy ksztatcenia ustawicznego majg wspomagac¢ wprowadzenie zmian umozliwiajacych utrzymanie sie
na rynku czy pozwalajgcych unikngé zwolnien czy wrecz zatrudnié¢ nowych pracownikow.

Warunkiem skorzystania ze srodkéw priorytetu jest oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci nabycia
nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku ze zmianami w profilu dziatalnosci lub poszerzeniem
/rozwojem dziatalnosci zwigzanym z pandemig COVID-19.

Il priorytet — wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

Priorytet ten pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia ustawicznego osobom (np. matce,
ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek pracy po przerwie spowodowanej
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sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest przede wszystkim do osdb, ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia
whniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad
dzieckiem.

Il priorytet — wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

Pracodawca powinien udowodnié, ze wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu
deficytowego na terenie powiatu wyszkowskiego bgdz wojewddztwa mazowieckiego (istotne jest
wskazanie we wniosku w jakim zawodzie planowane jest ksztatcenie, a nie w jakim zawodzie obecnie
pracuje osoba, ktéra zostanie skierowana na ksztatcenie). Oznacza to, zawdd zidentyfikowany jako
deficytowy w oparciu o wyniki najbardziej aktualnych badarn/analiz, takich jak Barometr zawodow.

Informacje, z ktérych powinienes$ skorzystac:

Zawody deficytowe — BAROMETR ZAWODOW 2022 powiat wyszkowski

Zawody deficytowe — BAROMETR ZAWODOW 2022 wojewédztwo mazowieckie
Link dostepu do strony internetowej badania BAROMETR ZAWODOW

IV priorytet — wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych;

Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg skorzysta¢ cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktérzy na
dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badz spetniajg warunki jej posiadania. Nalezy
pamietac, ze dotyczy to zaréwno rodzicéw i ich matzonkdw jak i pracujacych dzieci pozostajgcych z nimi
w jednym gospodarstwie domowym.

V priorytet — wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw
Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRiPS;

Pracodawcy zamierzajacy skorzystac z tego priorytetu powinni wykazac, ze wspétfinansowane ze
Srodkéw KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia kompetencji pracownikdéw zwigzane sg z ich
zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ, przedsiebiorstwie spotecznym lub spétdzielni socjalne;.

VI priorytet — wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji
cyfrowych;

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnié, ze w ciggu jednego roku
przed ztozeniem wniosku badZ w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione
nowe maszyny i narzedzia, badz bedg wdrozone nowe technologie i systemy, a osoby objete
ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywaé nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi
do wprowadzenia zmianami

VIl priorytet — wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjnej;

Wsparcie w ramach priorytetu mogg otrzymaé pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach z szeroko
rozumianej branzy motoryzacyjnej/przemysle samochodowym. Jest to pojecie obejmujace szerokie
spektrum przedsiebiorstw zaangazowanych w projektowanie, produkcje, marketing i sprzedaz
samochodéw.

O przynaleznosci do branzy motoryzacyjnej decydowad bedzie posiadanie jako przewazajgcego (wedtug
stanu na 1 stycznia 2022 roku) jednego z ponizszych kodéw PKD:

22.11.Z Produkcja opon i detek z gumy; bieznikowanie i regenerowanie opon z gumy

29.10.A Produkcja silnikdw do pojazdéw samochodowych (z wytgczeniem motocykli) oraz do ciggnikow
rolniczych

29.10.B Produkcja samochoddéw osobowych

29.10.C Produkcja autobuséw
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29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towaréw

29.10.E Produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli

29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdéw silnikowych; produkcja przyczep i naczep

29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdéw silnikowych

29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoridw do pojazdow silnikowych, z wytgczeniem motocykli
30.91.Z Produkcja motocykli

45.11.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochoddéw osobowych i furgonetek

45.19.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli
45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, z wytgczeniem motocykli

45.31.Z Sprzedaz hurtowa czesci i akcesoriow do pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli
45.32.Z Sprzedaz detaliczna czesci i akcesoridéw do pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli
45. 40.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna motocykli, ich naprawa i konserwacja oraz sprzedaz hurtowa i
detaliczna czesci i akcesoriéw do nich

Ze wsparcia w ramach priorytetu mogg skorzystac takze firmy posiadajgce przewazajacy (wedtug stanu
na 1 stycznia 2022 roku) jeden z ponizszych kodéw PKD, o ile prowadzg produkcje dla branzy
motoryzacyjnej (co Wnioskodawca powinien potwierdzi¢ ztozeniem oswiadczenia potwierdzajgcego
prowadzenie produkcji dla branzy motoryzacyjnej):

27.11.Z Produkcja elektrycznych silnikdw, pradnic i transformatoréw

27.12.Z Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej

27.20.Z Produkcja baterii i akumulatoréw

27.40.Z Produkcja elektrycznego sprzetu oswietleniowego

27.90.Z Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego

28.15.Z Produkcja tozysk, kot zebatych, przektadni zebatych i elementéw napedowych

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte
we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci.

Ztozone w terminie naboru wnioski wraz z zatgcznikami beda rozpatrywane z uwzglednieniem
nastepujacych kryteriéw oceny wnioskéw:

1. zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
2022 rok,

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

5. w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS,

7. mozliwos¢ sfinansowania ze sSrodkdw KFS dziatan okreslonych we wniosku z uwzglednieniem
limitéw, o ktédrych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Zgodnie z 6 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego rozpatrywane beda wnioski ztozone wraz z
zatacznikami w terminie naboru.

Do wniosku pracodawca zatgcza miedzy innymi:
1. zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1

pkt 1iust. 2 pkt 1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej,
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2. informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,

3. kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej,

4. program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu,

5. wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisdw powszechnie
obowigzujacych.

W przypadku niedotaczenia wymaganych zatacznikdw wniosek pozostaje bez rozpatrzenia, o czym
pracodawca zostanie poinformowany na pismie.

W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, Starosta wyznacza pracodawcy termin nie
krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie, wniosek pozostanie bez rozpatrzenia, o
czym pracodawca zostanie poinformowany na pismie.

Kompletne wnioski rozpatrywane bedg do wyczerpania limitu srodkéw finansowych przyznanych na ten
cel. W razie pozytywnego rozpatrzenia wniosku, Urzad zawrze z pracodawcg umowe o finansowanie
dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy.

Dziatania rozpoczete przed zawarciem wyzej wymienionej umowy oraz dziatania optacone przez
pracodawce przed otrzymaniem $rodkéw z Urzedu nie bedg finansowane.

Zasady finansowania dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw ze srodkéw
Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego dostepne s3 na stronie internetowej tut.
Urzedu ( wyszkow.praca.gov.pl .).

Pracodawcy mogg pobrac wtasciwy wniosek ze strony internetowej Urzedu TUTAJ

Blizsze informacje na ten temat mozna uzyskaé w pokoju nr 1 /tel. (29) 74 261 66 wew. 260/ lub
przeczytac na stronie internetowej wyszkow.praca.gov.pl.
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