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ZAKLAD KARNY W WARSZAWIE-BIALOLECE
OFERTA DLA KONTRAHENTOW - ZATRUDNIENIE OSOB POZBAWIONYCH WOLNOSCI

Osoby pozbawione wolnosci odbywajace kare w Zakladzie Karnym w Warszawie - Bialolece
oraz Oddziale Zewnetrznym w Popowie moga podjac¢ prace odplatng i nieodplatng na podstawie
skierowania do pracy.

Zatrudnienie skazanveh przynosi wymierne korzysei dla zatrudniajacego, a dla skazanych jest istotng
forma procesu resocjalizacji.

1. W zakresie zatrudnienia nieodplatnego mozna zatrudniac¢ skazanych na rzecz:
- organéw administracji publicznej

== samorzadow terytorialnych

- organizacji pozytku publicznego

= instytueji charytatywnych

Korzysci:

- praca wykonvwana bez wynagrodzenia

- brak indywidualnych umow o prace - skierowanie do pracy

- dokumentacja osobowa prowadzona jest przez administracje zakladu karnego

2. W zakresie zatrudnienia odplatnego meizna zatrudniac skazanych na rzecz:
= kentrahentdw zewnetrznych

Korzyici:
— brak indvwidualnych umow o prace - skierowanie do pracy
- skladka ZUS (ubezpieczenie emerytalne, rentowe. wypadkowe, brak skladki zdrowotnej)

- wynagrodzenie przystugujgce skazanemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy
ustala sig w sposob zapewniajacy osiagniecie kwoty co najmniej minimalnego wynagrodzenia
za prace

- skazanym przysluguje wynagrodzenie wylacznie za faktycznie przepracowane godziny

- dokumentacja osobowa prowadzona jest preez administracje zakladu karnego

- zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwoici z dnia 23 stycznia 2012r. w sprawie
Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz rozwoju Prrywieziennych Zakladow Pracy,
kontrahent zatrudniajacy osoby pozbawione wolnoéei moze wnioskowad o ryczalt w wysokosei 20%
wartosci wynagrodzen przyslugujacych zatrudnionym osnhom

W obu formach zatrudnienia pracodawca zapewnia:

- dojazd do i z miejsea pracy

- szkolenie BHP

- badania lekarskie

- odziez robocza

Przepisy regulujacy zatrudnienie osadzonych:

- Kodeks karny wykonawezy z dnia 6 czerwea 1597y

- Ustawa o zatrudnianiu 0s6b pozbawionych wolnosci z dnia 28 sierpnia 1997r,

- Kodeks pracy (dzial VI — czas pracy i X = bezpieczenstwo i higiena pracy, bez prawa pracy)

- Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosei z dnia 9 lutego 2004r. w sprawie szezegiolowyeh
zasad zatrudniania skazanych

W przypadku zainteresowania w/w oferta mozna rawiazaé kontakt z funkejonariuszem do spraw

zatrudnienia skazanych, w celu oméwienia zasad wspolpracy pod nr tel : 22 27 97 406,
fax 22 27 97 321.
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