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Ogtoszenie o naborze wnioskéw pracodawcéw o przyznanie srodkdw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego

Starosta Powiatu Wyszkowskiego za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy

w Wyszkowie informuje, ze zgodnie z 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. 2 2018 r.,
poz. 117), w dniu:

05.12.2019r.

Organizuje uzupetniajgcy nabér wnioskéw pracodawcéw o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego (pozostata kwota limitu $Srodkéw
KFS na dzieri 03.12.2019 r. Wynosi 1 981,68 zt)

Sktadany wniosek powinien wpisywac sie w co najmniej jeden z priorytetéw Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej wydatkowania srodkéw KFS w 2019 roku:

1. pierwszy —wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych,

Pracodawca powinien udowodni¢, ze wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu
deficytowego na terenie powiatu wyszkowskiego bgdz wojewddztwa mazowieckiego (istotne jest
wskazanie we wniosku w jakim zawodzie planowane jest ksztatcenie, a nie w jakim zawodzie obecnie
pracuje osoba, ktdra zostanie skierowana na ksztatcenie). Oznacza to, zawdd zidentyfikowany jako
deficytowy w oparciu o wyniki najbardziej aktualnych badarn/analiz, takich jak: Barometr zawodéw,
Monitoring zawododw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie wyszkowskim, Informacja sygnalna za
2018 r., Informacja sygnalna za | p6trocze 2019 r.

Informacje, z ktérych powinienes skorzystac:

Zawody deficytowe — BAROMETRU ZAWODOW w powiecie wyszkowskim

Zawody deficytowe — BAROMETRU ZAWODOW w wojewddztwie mazowieckim

Link dostepu do strony internetowej badania BAROMETR ZAWODOW

Zawody deficytowe —Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie wyszkowskim w
2018r.

Zawody deficytowe — Informacja sygnalna za 2018 rok dla powiatu wyszkowskiego

Zawody deficytowe — Informacja sygnalna za | pétrocze 2019 rok dla powiatu wyszkowskiego

2. drugi — wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére nie posiadajg Swiadectwa dojrzatosci,

Whnioskujacy Pracodawca musi wykazaé, ze pracownik odbywajgcy dang forme ksztatcenia ustawicznego
nie posiada egzaminu maturalnego.
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3. trzeci — wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status
przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej
przez MRPiPS, cztonkéw lub pracownikéw spoétdzielni socjalnych pochodzacych z grup, o ktérych
mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci
Zawodowej,

Podmioty uprawnione do korzystania z sSrodkéw w ramach tego priorytetu to:

Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane na liste przedsiebiorstw spotecznych prowadzong przez MRPiPS (
http://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/Lista,przedsiebiorstw,spolecznych,4069.html.), Spotdzielnie
socjalne i Zaktady Aktywnosci Zawodowe;j. Ze sSrodkéw w ramach tego priorytetu korzysta¢ moga
wybrani pracownicy podmiotéw uprawnionych. Pracodawca wnioskujgcy

o Srodki z KFS w ramach tego priorytetu powinien wykazaé, ze bedg one przeznaczone na ksztatcenie
ustawiczne pracownika pochodzgcego z grup zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym.

4. czwarty — wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére mogg udokumentowac wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub
o szczegblnym charakterze, a ktédrym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej,

Priorytet ten promuje dziatania wobec oséb pracujacych w warunkach niszczacych zdrowie i w
szczegblnosci obejmuje osoby, ktore nie majg prawa do emerytury pomostowej. Wykaz prac w
szczegdlnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegdlnym charakterze zatacznik nr 2 do
ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2018, poz. 1924).

5. pigty — wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktordw praktycznej nauki zawodu, nauczycieli
ksztatcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztatcenia ustawicznego
umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu,

W ramach tego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowa¢ obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych
placéwkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego —
prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak rowniez przez osoby fizyczne i
osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego.

6. szésty — wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia,

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne oséb
wyfacznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcoéw, jak i pracownikéw). Decyduje wiek
osoby, ktéra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez Pracodawce wniosku o
dofinansowanie w PUP.

Ztozone w terminie naboru wnioski wraz z zatgcznikami beda rozpatrywane
z uwzglednieniem nastepujacych kryteriéw oceny wnioskéw:

1. zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
2019 rok,

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w porownaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

5. w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,
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6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS,

7. mozliwosc¢ sfinansowania ze Srodkdw KFS dziatan okreslonych we wniosku z uwzglednieniem
limitéw, o ktédrych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Zgodnie z 6 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r . w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego rozpatrywane bedg wnioski ztozone wraz z
zatacznikami w terminie naboru.

Do wniosku pracodawca zatgcza miedzy innymi:

1. zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1
pkt 1iust. 2 pkt 1i2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniuw sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej,

2. informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,

3. kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej,

4. program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu,

. wzoér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawianego przez

realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowigzujacych.

(92

W przypadku niedotaczenia wymaganych zatacznikdw wniosek pozostaje bez rozpatrzenia, o czym
pracodawca zostanie poinformowany na pismie.

W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, Starosta wyznacza pracodawcy termin nie
krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie, wniosek pozostanie bez rozpatrzenia, o
czym pracodawca zostanie poinformowany na pismie.

Kompletne wnioski rozpatrywane bedg w terminie 30 dni od dnia ich ztozenia do wyczerpania limitu
srodkow finansowych przyznanych na ten cel.

Zasady finansowania dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw ze érodkéw
Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego dostepne sg na stronie internetowe;j tut.
Urzedu ( wyszkow.praca.gov.pl .).

Pracodawcy mogga pobra¢ wtasciwy wniosek ze strony internetowej Urzedu / TUTAJ /.

Blizsze informacje na ten temat mozna uzyskaé¢ w pokoju nr 4 /tel. (29) 74 261 66 wew. 258/ lub
przeczytac na stronie internetowej wyszkow.praca.gov.pl.
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